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Jacek Gtowacki

Wiceprezes Zarzadu Polenergia S.A.

List prezesa

Szanowni Panstwo,

Mito mi juz po raz trzeci przekaza¢ w Panstwa rece raport CSR Grupy
Polenergia za rok 2017.

Raport CSR, opracowany zgodnie z wytycznymi GRI (Global Reporting
Initiative,), kierujemy do naszych interesariuszy, prezentujac w nim nasze
dokonania i dziatania w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ktére
udafo sie zrealizowac w poprzednim roku.

Stale doskonalimy nasza wiedze i wzmacniamy zasoby z myslg o wszystkich
obszarach naszego funkcjonowania. Z zaangazowaniem i konsekwencja
dazymy do maksymalizacji naszych dziafan, relacji z partnerami biznesowymi,
otoczeniem i srodowiskiem naturalnym. Tak jak w latach poprzednich,

tak i w minionym roku, Grupa Polenergia potwierdza swoje zaangazowanie

w prowadzeniu odpowiedzialnego biznesu opartego na uczciwosci, szacunku
oraz przejrzystych zasadach wspotpracy z naszymi partnerami biznesowymi.

Istotnym wydarzeniem minionego roku byto rozpoczecie prac nad nowym
projektem strategicznym dla catej Grupy Polenergia, ktdrego ogtoszenie

i wdrazanie planujemy w roku 2018. Grupa Polenergia jest zintegrowana grupa
energetyczna zrzeszajaca spotki dzialajace w obszarze wytwarzania energii

z konwencjonalnych i odnawialnych zrédet oraz dystrybucii i obrotu energig
elektryczna.

W zwigzku ze zmieniajgcym sie otoczeniem rynkowym
i regulacyjnym, Spotka analizuje perspektywy strategicznego rozwoju

skoncentrowanego na dywersyfikacji technologicznej i geograficznej.
Niezaleznie od przygotowania nowej strategii, Spotka prowadzi prace
polegajace na dziatalnosci deweloperskiej i wdrozeniowej, skupiajace

sie wokot dwaoch obszardw: ladowych farm wiatrowych oraz morskich farm
wiatrowych.

Pod koniec roku 2017 Grupa Polenergia wraz z 9 spdtkami nalezacymi

do Grupy Kulczyk Investments przystapita do Programu Etycznego Global
Compact Poland. Jako jeden z sygnatariuszy porozumienia zobowigzalismy
sie rozwija¢ przedsiebiorstwa Grupy Polenergia w oparciu o przestrzeganie
zasad etycznych oraz zréwnowazonego rozwoju. Program Etyczny Global
Compact to zestaw zasad, ktdrymi powinny kierowac sie firmy dziatajace

w sposob odpowiedzialny i zréwnowazony. Program zostat opracowany

na podstawie m.in. Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Wytycznych ONZ
ds. biznesu i praw cziowieka, Celow Zréwnowazonych Rozwoju ONZ oraz

10 zasad United Nations Global Compact.

W 2017 roku zaangazowali$my naszych najwigkszych partneréw biznesowych
do wspdtpracy i podpisania Standardéw Etycznych Grupy Polenergia,

aby wspdlnie wigczyli sie w przestrzeganie, promowanie zasad i wartosci
etycznych w swoich organizacjach. PotwierdziliSmy to dziatanie podpisaniem
Porozumien w zakresie Standardéw Etycznych.

W minionym roku w ramach Grupy zaktualizowalismy dla naszych
Pracownikéw Kodeks Etyczny, jako zbidr zasad etycznych promowanych
w naszej Grupie.

Budujemy $wiadomos¢ ekologiczna pracownikéw, dlatego swiadomie
wdrozylismy i z zadowoleniem stosujemy elektroniczny obieg dokumentdw.
Owocuje to 0szczednoscia czasu naszych pracownikow, ale i bardziej
gospodarnym zuzyciem papieru.

Stawiamy na edukacje ekologiczng i przysztos¢ kolejnych pokolen, dlatego
wspotpracujemy z przedszkolami, szkotami i uczelniami, szczegolnie

w zakresie propagowania energetki odnawialne;.

Dbatosc¢ o otaczajacych nas interesariuszy, wzmozona atencja na kwestie
ochrony srodowiska i spoteczne, przy jednoczesnym poszanowaniu
pracownikow to determinanty, ktdre stanowig baze do promocji spotecznej
odpowiedzialnosci oraz prowadzenia dziatalnosci biznesowej

z uwzglednieniem potrzeb i spotecznych i Srodowiskowych.

Wszystkich zainteresowanych wizja odpowiedzialnego biznesu naszej Grupy
zapraszam do lektury kolejnego raportu CSR.
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Strategia Grupy
Polenergia

Grupa Polenergia jest zintegrowang grupa
energetyczna zrzeszajgca spotki dziatajgce
w obszarze wytwarzania energii

z konwencjonalnych i odnawialnych zrédet
oraz dystrybucji i obrotu energig elektryczna,
gazem i prawami majgtkowymi.

W zwiazku ze zmieniajgcym sie otoczeniem rynkowym

i regulacyjnym Spdtka analizuje perspektywy strategicznego
rozwoju skoncentrowanego na dywersyfikacji technologicznej
i geograficznej. Ogtoszenie nowej strategii, po uprzednim
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg, planowane jest

na przetomie 1 i 2 kwartatu 2018 roku.

Niezaleznie od przygotowania nowe;j strategii

Spdtka prowadzi prace polegajace na dziatalnosci
deweloperskiej i wdrozeniowej skupiajace sie wokot

dwadch obszardw:

> Ladowych farm wiatrowych

> Morskich farm wiatrowych

Polenergia | Raport CSR 2017 | Strategia Grupy Polenergia

W chwili obecnej Spotka ma w swoim portfelu projekty

o facznej mocy 183 MW bedace w koricowej fazie
dewelopmentu, ktore posiadajg pozwolenie na budowe oraz
prekwalifikacje do udziatu w procesie aukcyjnym.

Grupa planuije realizacje dwdch morskich farm wiatrowych
(Polenergia Battyk Il i Polenergia Battyk Ill) zlokalizowanych
na Morzu Battyckim o tgcznej mocy do 1.200 MW. Realizacja
projektu Polenergia Battyk | uzalezniona jest od uzyskania
warunkéw przytaczenia.

W lipcu 2016 roku projekt Polenergia Battyk Il otrzymat
Decyzje Srodowiskowa wydana przez Regionalnego Dyrektora

Ochrony Srodowiska w Gdarisku. Decyzja jest prawomocna.
Natomiast Projekt Polenergia Battyk Il uzyskat decyzje
Srodowiskowag w marcu 2017 roku. Decyzja rowniez jest
prawomocna. Obecnie trwajg prace nad pozyskaniem decyzji
Srodowiskowej, dotyczgca morskiej infrastruktury przesytowej
(przytacze farmy). Prace deweloperskie w roku 2017 skupiaty
sie ponadto na kampanii pomiarowej wiatru prowadzonej przy
uzyciu systemu LIDAR oraz wstepnych badan geologicznych
dna morskiego.
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Strategia i kluczowe
obszary Spotecznej
Odpowiedzialnosci

Niniejszy raport jest trzecim, kompleksowym
raportem spotecznej odpowiedzialnosci
publikowanym przez Grupe Polenergia.

Raport za rok 2017 zostat przygotowany w oparciu o GRI
Standards (,in accordance”) w opcji podstawowe;j (,core”).
Raport nie byt poddawany dodatkowej weryfikacii.

Raport obejmuje swoim zakresem cata Grupe Kapitatowg
w ksztatcie, w ktérym jest ona konsolidowana w sprawozdaniu
finansowym. Ujmuje on wiec jednostke dominujaca Grupy
Kapitatowej, a takze szereg spdtek celowych, powotanych

ze wzgledu na poszczegolne realizowane inwestycje. Tworzac
ninigjszy raport kierowalismy sie rowniez oczekiwaniami

normy PN-ISO 26000 ,Wytyczne dotyczace spotecznej
odpowiedzialnosci”.

Kluczowym krokiem, koniecznym do zrealizowania na etapie
przygotowania pierwszego raportu, tak, aby spetniat on
wymogi Wytycznych Raportowania GRI:G4 (w poprzednich
latach) i GRI Standards w raporcie za 2017), byto zdefiniowanie
obszardw istotnego oddziatywania na otoczenie oraz okreslenie
Interesariuszy, na ktorych Polenergia istotnie oddziatuje lub,
ktorzy istotnie oddziatujg na spdtke. Ponizej przedstawiamy liste
zidentyfikowanych, kluczowych obszaréw odpowiedzialnosci,
ktére odnosza sie do dziatalnosci Grupy Polenergia, a ktdre
zostang szczegdtowo omowione w dalszej czesci raportu.

Obszar
odpowiedzialnosci

Aspekt spoteczny lub srodowiskowy

Aspekty oddziatywania

Wptyw inwestycji na lokalne
otocznie przyrodnicze

Wptyw dziatalnosci
na klimat

Pozyskiwanie
biomasy

Obawy lokalnych spotecznosci zwigzane
z ucigzliwoscia planowanych inwestycji

Bezpieczenistwo
i higiena pracy (BHP)

i wskazniki wg GRI Waznosé
Biordznorodnosé

Odpady i Scieki Wysoka
Mechanizm skarzenia

Materiaty

Energia Wysoka
Emisje

Materiaty Wysoka
Spotecznosc lokalna Wysoka
BHP Srednia

Polenergia | Raport CSR 2017 | Strategia i kluczowe obszary Spotecznej odpowiedzialnosci
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Strategia spoteczne
odpowiedzialnosci
biznesu Grupy Polenergia

Polenergia dgzy do zachowania rownowagi
pomiedzy oczekiwaniami Klientow a ochrong
dtugoterminowych intereséw otoczenia
przyrodniczego i spotecznego.

Swoj rozwoj spotka opiera na najnowszych dostepnych we wszystkich obszarach funkcjonowania Grupy. Strategia roku Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia,
technologiach wykorzystujgcych odnawialne i konwencjonalne ta jest podstawg do realizacji dziatan w obszarze CSR ktora za gtowny cel stawia zrdwnowazony rozwaj, jako
zrodta energii, dbajac przy tym o bezpieczenstwo ludzi dla wszystkich Spdtek Grupy. Zawiera ona najwazniejsze fundament madrego zarzadzania dziatalnoscia.

i ochrone srodowiska. W 2015 roku Uchwata Zarzadu aspekty, ktére powinny by¢ wytycznymi w dalszym

przyjeta zostata Strategia Odpowiedzialnego Biznesu Grupy rozwoju. Wskazaniem do podejmowania dziatari w ramach

Polenergia. Okresla ona mierzalne cele na lata 2015-2019 odpowiedzialnego biznesu jest takze zaktualizowana w 2016

Polenergia | Raport CSR 2017 Strategia i kluczowe obszary Spotecznej odpowiedzialnosci 6



Strategia spoteczne
odpowiedzialnosci
biznesu Grupy Polenergia

Priorytety w ramach strategii
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu Grupy Polenergia:

Polenergia | Raport CSR 2017 | Strategia i kluczowe obszary Spotecznej odpowiedzialnosci

Bezpieczenstwo

~

Zapewnienie, wdrozenie i wymaganie od podwykonawcow
przestrzegania procedur bezpieczenstwa zgodnych z ISO 18001 oraz
zgodnosci z przepisami prawa;

v

Nieustanne szkolenie i uswiadamianie o zagrozeniach zwigzanych
z pracami przy inwestycjach (turbiny wiatrowe, praca
na wysokosciach, praca z niebezpiecznymi narzedziami);

> Zawieranie umow uwzgledniajgcych klauzule etyczno-srodowiskowe;

~

Audyty srodowiskowe, wtaczajace kontrole podwykonawcow;

~

Audyty BHP, witaczajace kontrole podwykonawcow.

Spotecznosé

> Dialog ze spotecznoscia lokalng przy planowanych
oraz istniejgcych inwestycjach — nieustanne dziatania
informacyjne, odpowiedzi na obawy i pytania lokalnych
spotecznosci;

~

Dialog z Organizacjami Pozarzadowymi, a w szczegdlnosci
dziatajgcymi na rzecz ochrony srodowiska — analiza
zastrzezen i watpliwosci;

~

Dziatalnos¢ charytatywna — koncentracja na problemach
i potrzebach spotecznosci bezposrednio sasiadujacych
z obiektami inwestycyjnymi.



Strategia spoteczne
odpowiedzialnosci
biznesu Grupy Polenergia

Priorytety w ramach strategii
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu Grupy Polenergia:

Strategia i kluczowe obszary Spotecznej odpowiedzialnosci

Wi

Srodowisko

~

~

~

~

~

Poprawa struktury paliw w efekcie emisyjnosci produkowanej energii;
Pozyskiwanie surowcdw (biomasa) tylko z pewnych i certyfikowanych zrodet;
Biomasa pochodzenia roslinnego, niestanowigca konkurencji z produkcjg
ZyWnNOoSCi;

Ograniczenie ryzyka skazenia wod gruntowych;

Optymalizacja zuzycia energii elektrycznej i papieru;

Odzyskiwanie podstawowych surowcow wtdrnych w siedzibie gtéwnej
i obiektach przemystowych;

Regularny monitoring przyrodniczy — wptyw inwestycji na biosfere;

Regularny monitoring parametréow srodowiskowych zgodnie z udzielonymi
pozwoleniami;

Optymalizacja ucigzliwosci transportéw biomasy.

Odpowiedzialne zarzadzanie:

~

~

Uwzglednienie kwestii CSR w zarzgdzaniu;

Dbatos¢ o pracownikdw w zakresie szkolenia, BHP, etyki, satysfakcji z pracy;
Kompleksowa polityka HR;

Powotanie zespotu roboczego ds. CSR;

Wprowadzenie zasad elastycznej pracy dla mtodych rodzicow;

Uwzglednienie celéw spotecznych i sSrodowiskowych w zarzgdzaniu
i wynagradzaniu pracownikow.
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Opis dziatalnosci
Grupy Polenergia

Polenergia w dzisiejszym ksztalcie powstata w sierpniu
2014 roku, kiedy to przejeta aktywa energetyczne

Grupy Polenergia Holding S.ar.l. dotad nie nalezgce

do Polenergia. Restrukturyzacja otworzyta przed Grupg
Polenergia perspektywy dtugofalowego i trwatego wzrostu.

Kluczowe aktywa operacyjne i projekty deweloperskie Grupy Polenergia
wg segmentow dziatalnosci i zrodet energii:

Zrédto Wytwarzanie energii Dystrybucja Sprzedaz / handel
Polenergia, spotki celowe dedykowane Polenergia Dystrybucja Sp. z 0.0.

Odnawialne d(? prowadzenia dziatajgcych farlm - wyspecjalizowany dystrybutor , Polenergia

L . wiatrowych on-shore; nowe projekty farm i sprzedawca do fabryk, budynkow .

zrodta energii ) L ) . o Obroét S.A.
wiatrowych na lgdzie i morzu; projekt komercyjnych i mieszkalnych
elektrowni opalanej biomasa

Gaz ziemny / Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna/  Polenergia Dystrybucja Sp. z 0.0. / Polenergia

koksowniczy Polenergia Elektrownia Mercury PPG Polska Sp. z 0.0. Obrét S.A.

Polenergia | Raport CSR 2017 | Opis dziatalnosci Grupy Polenergia 9 | 83
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Opis dziatalnosci
Grupy Polenergia

@\ Energia

\Y,) odnawiaina =TT Farmy Wiatrowe Grupy Polenergia

Na przestrzeni lat 2005-2015 energetyka oparta o zrodta
wiatrowe byta najdynamiczniej rozwijajaca sie branzg OZE
w Polsce. W 2005 roku instalacje wykorzystujgce energie
wiatru to 83,28 MW mocy zainstalowanej. Do 2017 roku
nastgpit ponad 70-krotny wzrost mocy zainstalowane;j

(5 848,67 MW). Dynamiczny rozwaj zostat zahamowany

w ostatnich dwdch latach poprzez niekorzystne instalacjom
OZE prawo krajowe.

Jednak ze wzgledu na nowe regulacje unijne (,pakiet zimowy”),
zwiekszajgce udziat OZE od 2030 roku do 35%, globalny trend
do odchodzenia od paliw kopalnych i zazielenianie gospodarki,
nalezy przewidywac, ze wzrost mocy zainstalowanych bedzie
obserwowany réwniez w Polsce.

Polenergia dziata w sektorze energii wiatrowej, stosujac
nowoczesne technologie turbin wiatrowych do produkgji
czystej energii. W ramach rozwoju energetyki opartej

na wietrze dziatalnos¢ obejmuije:

> Development i sprzedaz farm wiatrowych
> Eksploatacje farm wiatrowych.

Na dzien 30 wrzesnia 2017 roku, moc zainstalowana w elektrowniach wiatrowych w Polsce to 5 848,67 MW,

245 MW 740 GWh

Wielkos¢ portfela Wielkos¢ produkgji

projektéw wiatrowych z farm wiatrowych

w 2017 r.

w 2017 r.

Polenergia jest operatorem i wiascicielem farm wiatrowych.
Pierwsza farma wiatrowa o mocy 22 MW zostata oddana

do eksploatacji w styczniu 2007 roku w Gniezdzewie w gminie
Puck. W styczniu 2012 roku oddane do eksploatacji zostaty
dwie kolejne farmy wiatrowe: Farma Wiatrowa tukaszow

(84 MW) oraz Farma Wiatrowa Modlikowice (24 MW) w gminie
Zagrodno, a w latach kolejnych: Farma Wiatrowa Gawtowice

i Farma Wiatrowa Rajgrod. Do pieciu funkcjonujgcych
obiektow, w lIl kwartale 2015 dotgczyta kolejna farma wiatrowa
o tacznej mocy 43,7 MW, zlokalizowana w migjscowosci
Skurpie, a Farma Wiatrowa w Gawtowicach zostata
rozbudowana o drugi etap. W lutym 2016 r. zostata oddana
do eksploatacji Farma Wiatrowa Mycielin o mocy 48 MW.

Na koniec 2017 r. wielkos¢ portfela projektéw wiatrowych
Polenergii wynosi 245 MW, co plasuje spotke w gronie liderdw
na rynku operacyjnych farm wiatrowych w Polsce. Wielkos$¢
produkcji z farm wiatrowych wynosita w 2017 roku ponad

740 GWh.

co stanowi prawie 70% udziatu w mocy zainstalowanej wszystkich technologii OZE w Polsce

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia
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Opis dziatalnosci
Grupy Polenergia

@\ Energia ........................ F W' t G P | i 2017 k
\Y)' odnawialna army Wiatrowe Grupy Polenergia w roku
Nr. Lokalizacja Moc (MW)  Uruchomienie
1 Puck 22 2006 RajgrOd
2 Modlikowice 24 2011
3 tukaszow 34 2011
4 Gawtowice 41,4 2014
5 Rajgréd 25,3 2014 . .
ey Modlikowice Ul
6 Skurpie 43,7 2015
7 Gawtowice |l 6,9 2015
8 Mycielin 48 2015/16

Polenergia | Raport CSR 2017 | Opis dziatalnosci Grupy Polenergia "[URE, stan na 30 wrzesnia 2017 rok] 11 | &3
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Opis dziatalnosci
Grupy Polenergia

@\ Energia
\Y) oOdnawialna

Polenergia | Raport CSR 2017 |

Farmy Wiatrowe Grupy Polenergia w 2017 roku

FW Puck

Farma zlokalizowana w Gniezdzewie w okolicach Pucka. Farma zostata
oddana do eksploatacji w styczniu 2007 roku. Posiada moc 22 MW,
ktora generuja turbiny wiatrowe o mocy 2 MW kazda. Operatorem

farmy wiatrowej jest Dipol Sp. z 0.0. spdtka celowa projektu nalezaca

w 100% do Polenergii S.A. FW Puck produkuje i dostarcza energie
elektryczna lokalnemu dystrybutorowi energii — Energa Operator S.A.
Spadtka Dipol posiada réwniez umowe wieloletnig na sprzedaz swiadectw
pochodzenia z OZE (zielonych certyfikatow) z firma Polenergia

Obrot S.A.

FW Modlikowice

Farma zlokalizowana jest w gminie Zagrodno w powiecie ztotoryjskim.
Farma wiatrowa o mocy 24 MW, ktéra generuje 12 turbin wiatrowych
typu Vestas VI0 2.0 MW na wiezach o wysokosci 105 m. Operatorem
farmy wiatrowej jest Talia Sp. z 0.0. spdtka celowa projektu nalezaca
w 100% do Polenergii S.A. Farma zostata oddana do eksploataciji

na poczatku 2012 roku.

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia

FW Gawtowice

Farma jest zlokalizowana niedaleko Grudzigdza w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim. Skfada sie z 18 wiez Siemens SWT-2.3-108

0 wysokos¢ wiezy 115m i tacznej mocy 41,4 MW. Operatorem farmy
wiatrowej jest Grupa PEP Farma Wiatrowa 1 Sp. z 0.0. - spotka celowa
projektu nalezaca w 100% do Polenergii. Farma zostata oddana

do eksploataciji w IV kwartale 2014 roku, a w roku 2015 dobudowany
zostat drugi etap projektu, 3 turbiny tego samego producenta (Siemens
SWT-2.3-108). kacznie Farma Wiatrowa Gawtowice osiggneta moc
48,3 MW.

FW kukaszow

Farma jest zlokalizowana w gminie Zagrodno w powiecie ztotoryjskim.
Farma wiatrowa o mocy 34MW, ktéra generuje 17 turbin wiatrowych
typu Vestas V90 2.0 MW na wiezach o wysokosci 105 m. Operatorem
farmy wiatrowej jest Amon Sp. z 0.0. spodtka celowa projektu nalezaca
w 100% do Polenergii S.A. Farma zostata oddana

do eksploatacji na poczatku 2012 roku.
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\@@ Odnawialna T Farmy Wiatrowe Grupy Polenergia w 2017 roku
FW Rajgréd FW Mycielin
Farma jest zlokalizowana nieopodal Grajewa na Suwalszczyznie Farma zlokalizowana jest na terenie dwoch gmin: Niegostawice
w wojewoddztwie podlaskim. Sktada sie z 11 turbin wiatrowych i Szprotawa, w powiecie zaganskim, w wojewodztwie lubuskim. Sktada
Siemens SWT-2.3-108 o wysokosci wiezy 115m i tacznej mocy sie z 24 turbin wiatrowych, kazda o mocy 2 MW (producent Vestas,
25,3 MW. Operatorem farmy wiatrowej jest Grupa PEP Farma model V110). £aczna moc zainstalowana to 48 MW. Operatorem farmy
Wiatrowa 6 Sp. z 0.0. - spdtka celowa projektu nalezgca w 100% wiatrowej jest Polenergia Farma Wiatrowa Mycielin Sp. z 0.0. - spdtka
do Polenergii. Farma zostata oddana do eksploatacji w IV kwartale celowa projektu nalezaca w 100% do Polenergii. Farma otrzymata
2014 roku. pozwolenia na uzytkowanie w | kwartale 2016 .
FW Skurpie

Farma jest zlokalizowana jest koto miejscowosci Ptosnica w powiecie dziatdowskim w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Sktada sie z 19 wiez
Siemens SWT-2.3-108 o wysokosci wiezy 115m i tfacznej mocy 43,7 MW. Operatorem farmy wiatrowej jest Grupa PEP Farma Wiatrowa 4 Sp. z 0.0.
- spotka celowa projektu nalezaca w 100% do Polenergii. Farma zostata oddana do eksploatacji w IV kwartale 2015 roku.

Kolejne projekty realizowane przez Grupe Polenergia, to tgcznie 216 MW, w tym projekty farm
wiatrowych gotowych do budowy (posiadajgce pozwolenie na budowe) o mocy okoto 183 MW oraz
projekt elektrowni opalanej biomasg o mocy okoto 31 MWe rowniez posiadajgcy pozwolenie na budowe.

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia 13
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Farmy Wiatrowe na Morzu Battyckim

Strategicznym projektem realizowanym przez Grupe
Polenergia jest budowa na Battyku morskich farm wiatrowych.
Morskie farmy wiatrowe to jedna z najbardziej dynamicznie
rozwijajacych sie technologii produkcji energii elektrycznej

nie tylko w Europie, ale i na catym swiecie. Polska, budujac
morskie farmy wiatrowe stanie przed wyzwaniem,

a jednoczesnie szansg, stworzenia taricucha dostaw

dla catego sektora zwigzanego z morska energetyka,
opartego na polskich portach i przemysle, angazujacego

w morskie projekty polskich producentow kabli, fundamentow
i stacji transformatorowych, a takze przemyst stoczniowy;,
stalowy i inne. Biorgc pod uwage powyzsze, przygotowana
przez kancelarie McKinsey analiza potencjatu rynku offshore,
opublikowana w 2016 roku wskazuje, ze rozwdj morskiej
energetyki wiatrowej w Polsce moze do 2030 roku przynies¢
do 77 tys. nowych miejsc pracy, bezposrednio i posrednio
zwigzanych z sektorem oraz wnies¢ 60 mid PLN do PKB
Polski.

WindEurope (dawniej: EWEA) oraz IRENA szacuja,

ze na swiecie ponad milion osdb zatrudnionych jest

obecnie na stanowiskach bezposrednio zwigzanych

z energetyka wiatrowa. W Europie mowa jest o ¢wier¢ milionie
zatrudnionych, z czego jedna trzecia przypada bezposrednio
na energetyke morska. W 2016 roku wartos¢ mocy
zainstalowanej w morskich farmach wiatrowych

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia

wynosita blisko 13 GW, dodatkowe byto 5 GW na etapie
budowy, a ponad 60 GW na réznym etapie rozwoju.

Na ogromny potencijat ryku, jak i wzrost udziatu w krajowych
miksach energetycznych krajow wskazuja nastepujace
szacunki - do 2030 roku w Europie zainstalowanych moze
by¢ taczenie od 26 do nawet 84 GW mocy wytwdrczych
ptynacych z morskich farm wiatrowych.
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Polenergia dysponuje pozwoleniami na posadowienie
sztucznych wysp, a takze warunkami przytaczenia, ktére
umozliwiajg podtaczenie morskich farm wiatrowych
do krajowego systemu elektroenergetycznego w dwadch
etapach, pomiedzy rokiem 2021 a 2026. Uzyskano takze
pozwolenie lokalizacyjne dla catej morskiej trasy kabla
przytaczeniowego. Polenergia Battyk lll, spdtka nalezaca
od Grupy Polenergia, 7 lipca 2016 roku jako pierwsza
S~ w Polsce, uzyskata decyzje o srodowiskowych
uwarunkowaniach dla morskiej farmy wiatrowej Battyk
Srodkowy lIl. Kolejna morska farma wiatrowa, rowniez
nalezgca do Grupy Polenergia, uzyskata decyzje
srodowiskowag 27 marca 2017 roku.

Bl

Uzyskane decyzje o srodowiskowych uwarunkowaniach

dla obu morskich farm sa wynikiem kompleksowych badan
Srodowiska morskiego, analiz oddziatywania na srodowisko,
a takze przeprowadzonych na szerokg skale konsultacii
spotecznych.

Polenergia | Raport CSR 2017 | Opis dziatalnosci Grupy Polenergia 2 https://windeurope.org/about-wind/statistics/offshore/european-offshore-wind-industry-key-trends-and-statistics-2016/ 15 | 83
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Farmy Wiatrowe na Morzu Battyckim

Banalnym moze wydac sie stwierdzenie,

Ze Swiat, w ktorym Zyjemy i w ktdrym funkcjonujg
organizacje, bez przerwy sie zmienia. Jedng

z implikacji jest fakt, ze firmy zmuszone

sg przyjmowac nowe metody dziatania i kierowac
swojg uwage na coraz to inne aktywnosci. Aby
takie podejscie byto skuteczne, niezbedna jest
Swiadomosc otoczenia i zachodzacych w nim
zmian. Polenergia i DNV GL wspdfpracujg

na polu energetyki odnawialnej od wielu lat.

Nie jest to jedynie wspdfpraca czysto biznesowa.
Obie firmy dziela wspdine wartosci, zwigzane
chociazby z wizjg kierunku, w ktorym powinien
zZmierzac sektor energetyczny. DNV GL pomaga
roznym podmiotom rozwigzywac problemy
zwigzane z tzw. trylematem energetycznym,

czyli zagadnieniami zapewnienia niezawodnych,
ale i zrownowazonych zrodet energii

po przystepnej cenie. Naszym zdaniem,

Qziatania Polenergii dobrze wpisuja

sie w te ramy i stanowig wyraz
odpowiedzialnosci za przysziosc.

Ciezko jest przewidziec, jak bedzie wygladat
Swiat za dekade lub dwie. Pewnym jednak

Jest, ze postepujgca dekarbonizacja jest

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia

nieunikniona, chociazby w skutek kurczacych
sie zasobdw paliw kopalnych. W ramach
prognoz przygotowanych przez DNV GL,
energetyka wiatrowa, obejmujgca takze wiatraki
na morzu, bedzie odgrywata bardzo istotng role
w przysztym miksie energetycznym. W 2050
roku moze pokrywac ponad jedng czwartg
globalnego zapotrzebowania na energie
elektryczna.

Misja, jakg podejmuje Polenergia, stawiajgca
sobie za cel ,rozwdj energetyki przyjaznej
ludziom i Srodowisku” dobrze wpisuje

sie w te wizje przysztosci. Jednoczesnie,
podejmowane przez firme dziatania i przyjeta
strategia dobrze odzwierciedlajg kierunek,

w ktorym zmierza energetyka. Dywersyfikacja
wfasnego miksu energetycznego, rozwaoj
odnawialnych Zrodet energii, ale uzupetnianie
ich chociazby o rozwigzania gazowe,

to tego najlepsze przyktady. Wspdtudziat

w zapewnieniu dostepu do moZliwie czystej,
konkurencyjnej ekonomicznie i dostarczanej
w ramach stabilnego systemu energii, moze
byc¢ uznane za doskonaty przyktad spofecznej
odpowiedzialnosci.

tukasz Sikorski

Inzynier z duszg humanisty, od ponad jedenastu
lat zajmujacy sie energetyka wiatrowa, zarowno
na ladzie, jak i na morzu. Zaangazowany

w doradztwo techniczne dla projektow
energetyki odnawialnej na réznych etapach
rozwoju i realizacji. Zainteresowany

w szczegolnosci potencjatem redukciji kosztow
morskiej energetyki wiatrowej i jej miejscem

w przyszlym miksie energetycznym. Pracownik
polskiego oddziatu DNV GL, jednego

z najwiekszych konsultantow technicznych

na swiecie.

DMNWV-GL

Jeden z najwigkszych, niezaleznych
konsultantéw technicznych na swiecie,
aktywny szczegdlnie w energetyki odnawialnej.
Firma dostarcza réznorodne ustugi dla

morskiej energetyki wiatrowej, miedzy innymi
doradzajgc Polenergii w ramach przygotowania
i realizacji pomiardow wiatru na Battyku.
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Biomasa stanowi zrodto energii odnawialnej, ktorej
wykorzystanie do celdw energetycznych nastepuije przez
bezposrednie spalanie drewna i jego odpaddw, stomy,
odpaddéw produkcji roslinnej lub roslin energetycznych.

Grupa Polenergia w 2008 roku rozpoczeta realizacje projektow
zwigzanych z zaopatrywaniem sektora energetycznego

w pellet z biomasy rolniczej, przede wszystkim stomy (metoda
granulacji stomy). Spdtka postanowita zaistnie¢ w tym
segmencie rynku w odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie
polskiego sektora energetycznego na biomase rolniczg, ktore;
podaz jest wcigz ograniczona. Pellet ze stomy zostat wybrany
jako najlepsza forma spalania biomasy ze wzgledu na niskie
koszty transportu, tatwosc¢ transportu wewnetrznego i dobre
parametry fizygkochemiczne.

Nalezy tez podkresli¢, ze stoma jest ubocznym rolniczym
produktem (np. produkcja zbdz), a tym samym nie mozna
w przypadku tego surowca moéwic o istotnej konkurencji
pomiedzy produkcja zywnosci a biopaliw (konkurencja

0 grunty orne).

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia
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W 2017 roku Grupa Polenergia eksploatowata trzy obiekty
oraz plantacje z obszaru produkciji paliw
Z biomasy:

> Fabryka Pelletu w Zgbkowicach Slaskich
> Fabryka Pelletu w Sepdlnie Krajeriskim

> Fabryka Pelletu w Zamosciu
> Plantacja Roslin Energetycznych w okolicach Chojnic

tacznie Zaktady produkcji pelletu nalezace do Grupy Zamose
Polenergia wytwarzajg pellet w ilosci okoto 100 000 ton
rocznie, obstugujac w ramach wieloletnich kontraktéw i

dostaw spotowych dla duzych elektrowni i elektrocieptowni.

Zabkowice Slaskie

Sepodino Krajenskie

Polenergia | Raport CSR 2017 | Opis dziatainosci Grupy Polenergia 18 |
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Paliwa z biomasy

Fabryka Pelletu w Zabkowicach Slaskich

W Il kwartale 2010 roku rozpoczeta dziatalnosc¢ fabryka pelletu
Zlokalizowana w Zabkowicach Slaskich. Operatorem tej fabryki jest
Grupa Polenergia — Biomasa Energetyczna Potudnie Sp. z 0.0. Decyzja
o lokalizaciji fabryki podjeta zostata ze wzgledu na bardzo dobre warunki
panujace na tutejszym rynku stomy. GPBE Potudnie dostarczata pellet
do zakfadu Veolia (k6dZ) i Ekopasz (eksport). Produkcja w fabryce

w czerwcu 2017 zostata zatrzymana ze wzgledu na brak zbytu.

Fabryka Pelletu w Sepdinie Krajenskim

Od Il kwartatu 2009 roku w Grupie Polenergia dziata fabryka pelletu

ze stomy w Segpdlnie Krajeriskim koto Bydgoszczy. Jej operatorem

jest spotka Grupa Polenergia — Biomasa Energetyczna Pdthoc

Sp. z 0.0. Wydajnos¢ zaktadu to ok. 4 ton/godzine, co odpowiada
rocznej produkcji na poziomie okoto 30 - 35 tys. ton. Inwestycja
zlokalizowana jest w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Geograficznie
rynek zbytu dla fabryki ograniczony jest kosztami transportu

produktu i obejmuje obszar w promieniu okoto 150-300 km wokot
Sepdina Krajenskiego. Rynek surowcowy natomiast tworzg powiaty
zlokalizowane w promieniu okoto 60-80 km od zaktadu.

Fabryka pelletu dostarcza produkt do zaktaddw Veolia (£6dZ), Mondi
(Swiecie), PGNIG Termika (Warszawa) oraz elektrownia Dolna Odra.

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia

Fabryka Pelletu w Zamosciu

W Il kwartale 2012 roku swoja dziatalnos¢ rozpoczeta fabryka pelletu
zlokalizowana w okolicach Zamoscia. Operatorem fabryki jest spdtka
Grupa Polenergia — Biomasa Energetyczna Wschod Sp. z 0.0. Wybdr
lokalizacji zamojskiej podstrefy ekonomicznej podobnie jak w przypadku
poprzednich zaktaddw wynikat z dostepnosci zasobdow surowca

do produkgji pelletu. Produkowana w Zamosciu biomasa dostarczana
jest do elektrowni Potaniec, gdzie powstat najwiekszy na swiecie blok
energetyczny, opalany wytacznie biomasg. Wielkos¢ produkcii

to 4500 ton miesiecznie.

Plantacje Roslin Energetycznych

Polenergia planowata dywersyfikacje swojej dziatalnosci w ramach
produkcji paliw z biomasy i inwestuje w dziedzinie upraw roslin
energetycznych. W ramach spdtki Grupa PEP - Uprawy Energetyczne
zostata zatozona pilotazowa plantacja réznych odmian miskanta.
Miskant to roslina energetyczna o wysokim plonowaniu, ktéra moze
by¢ wykorzystywana zaréwno jako paliwo, jak i surowiec do produkdii
pelletu. Celem projektu bylo pozyskiwanie sadzonek na potrzeby
rozwoju plantacji miskanta we wspotpracy z rolnikami. Projekt

ze wzgleddw na brak rozporzadzen dotyczacych biomasy agro zostat
ograniczony z 50 hektaréw do 5 hektaréw. Plantacja zlokalizowana jest
w okolicach Chojnic.
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Grupa Polenergia rozszerzajac swojg dziatalnos¢ prowadzi
development szeregu alternatywnych projektow w oparciu

o odnawialne i konwencjonalne zrédfa energii, dostosowujac
sie jednoczesnie do aktualnych kierunkéw rozwoju sektora
energetycznego. Na chwile obecng przygotowywana jest
inwestycja:

Bioelektrownia Winsko

Bioelektrownia Wirisko planowana do realizacji w gminie
Winsko (powiat wotowski), w wojewddztwie dolnoslaskim.
Planowana moc obiektu to 31 MWe. Bioelektrownia bedzie
zasilana paliwem biomasowym pochodzenia rolniczego

i leSnego, a jej planowany okres dziatania to 30-40 lat.
Bioelektrownia Wirisko posiada decyzje srodowiskowa

i umowe przytaczeniowag do sieci 110 kV, pozwolenie
wodnoprawne na pobdr wody i odprowadzanie sciekdw.

Bioelektrownia uzyskata réwniez pozwolenie na budowe. drodowiska. Z racji wykorzystywanego paliwa biomasowego bilans emisji
Instalacja charakteryzowac sie bedzie bardzo niska dwutlenku wegla uznaje sie za zerowy. Budowa elektrowni przyczyni sie

emisja zanieczyszczen do atmosfery dzieki zastosowaniu do rozwoju regionu oraz oferowac bedzie miejsca pracy zaréwno w obiekcie,
nowoczesnego systemu oczyszczania spalin spetniajgcego jak i w taricuchu dostaw biomasy rolnej i lesnej, np. przy balotowaniu

wymogi ,najlepszych dostepnych technologii” (BAT) oraz (przygotowaniu paliwa), czy jego transporcie. Projekt zapewni réwniez rynek zbytu
najnowsze wymogi Unii Europejskiej odnosnie ochrony dla pozostatosci z produkciji rolnej i lesnej (stoma, sieczka kukurydziana i zrebki).

Polenergia | Raport CSR 2017 | Opis dziatalnosci Grupy Polenergia 20 | 83
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Kogeneracja i Outsourcing energetyki przemystowej

Polenergia angazuje sie w budowe i eksploatacje zrodet
wytwarzania energii w technologii konwencjonalnej (spalania
paliw), w tym wytwarzania energii elektrycznej i energii
cieplnej w skojarzeniu. Sg to obiekty powstate w poblizu
duzych zakfadéw produkcyjnych i zaspokajajace potrzeby
energetyczne tych zaktaddw. Posrod form kooperaci

z odbiorcami energii stosowana jest formuta outsourcingu.

Outsourcing energetyki przemystowej polega

na wydzielaniu zaktadowych elektrocieptowni i cieptowni

ze struktur przedsiebiorstw i przekazywaniu zarzadzania nimi
specjalistycznym firmom. W przejetych obiektach prowadzone
sg niezbedne modernizacije lub tez budowane sa zupetnie
nowe urzadzenia. Rozwigzania technologiczne i modele
biznesowe funkcjonowania projektéw outsourcingowych
dostosowywane sg do specyficznych potrzeb przedsigbiorstw
produkcyjnych. Obie strony uzyskuja korzysci z obnizenia
kosztow dzieki inwestycji w nowe technologie.

W 2017 roku Grupa Polenergia eksploatowata dwa obiekty
energetyki przemystowej:

> Elektrocieptownia Nowa Sarzyna
> Elektrownia Mercury

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia
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Kogeneracja i Outsourcing energetyki przemystowej

Polenergia posiada 15% udziatu w krajowym rynku
wytwarzania energii z gazu ziemnego

EL Mercury pozwala pozyskiwac energie z paliwa, ktore
stanowito wczesniej niewykorzystany produkt uboczny
dziatania zaktadéw koksowniczych. EC Nowa Sarzyna
wykorzystuje gaz ziemny, ktdrego spalanie charakteryzuje
sie relatywnie niskg emisjg CO2, pytdw oraz NOx i SO2,
a co sie z tym wigze generalnie nizsze oddziatywanie

na srodowisko.

EC Nowa Sarzyna

Elektrocieptownia zlokalizowana jest w Nowej Sarzynie, nieopodal
Lezajska w wojewddztwie podkarpackim. Obiekt jest zasilany gazem
ziemnym i posiada tgczng moc elektryczng 116 MWe i cieplng 70 MWi.
Wytwarzana przez Polenergie Elektrocieptownig Nowa Sarzyna energia
elektryczna jest dostarczana do Krajowego Systemu Energetycznego
przez trzy nadziemne linie wysokiego napiecia 110 kV. Ciepto
wykorzystywane jest na cele technologiczne i grzewcze pobliskich
zaktfadéw chemicznych oraz na cele grzewcze miasta Nowa Sarzyna.

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia

EL Mercury

Elektrownia Mercury znajduje sie w Watbrzychu. Projekt ten realizowany
jest w oparciu o umowe zawartg miedzy Elektrownig Mercury,

a Watbrzyskimi Zaktadami Koksowniczymi Victoria S.A. Elektrownia
Mercury rozpoczeta produkcije energii na poczatku lipca 2006 roku.
Zespot energetyczny sktada sie z kotta gazowego i turbiny parowej

0 mocy okoto 8 MWe. Energia elektryczna wytwarzana jest z gazu
koksowniczego, bedacego produktem ubocznym produkcji koksu
przez Watbrzyskie Zaktady Koksownicze Victoria S.A. Warto podkreslic,
ze do czasu uruchomienia projektu gaz ten byt po prostu spalany

,na swieczce” i nie byt w zaden sposdb wykorzystany gospodarczo.
Innowacyjny projekt przyczynit sie nie tylko do poprawy efektywnosci
biznesowej zaktaddw, ale przede wszystkim oznaczat mozliwosé
pozyskania energii bez dodatkowego obcigzania srodowiska.
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Dystrybucja ........................ Dystrybucja energii

Polenergia Dystrybucja to spdtka nalezaca do Grupy
Polenergia. Petni ona funkcje niezaleznego operatora systemu
dystrybucyjnego (OSDn), na podstawie decyzji Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki. Polenergia Dystrybucja jest dzis
najwiekszym prywatnym dystrybutorem energii elektrycznej

w Polsce, dziatajgcym na obszarze catego kraju i tworzac
nowe obszary dystrybucyjne.

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia
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Dystrybucja  --cocoeoeeeeeeeeeen Obszary Dystrybucyjne Polenergia Dystrybucja
w 2017 roku

Polenergia Dystrybucja buduje lub przejmuje infrastrukture
niezbedna do dystrybucji energii i odzyskuje naktady
inwestycyjne przez zwrot z Wartosci Regulacyjnej Aktywow
(,WRA”) i amortyzacje WRA, ktére sg zawarte w taryfie
dystrybucyjnej. Ponadto, Spdtka dystrybuuje energie

do odbiorcow przemystowych, komercyjnych

i mieszkaniowych m.in. galerii handlowych i osiedli
mieszkaniowych. Polenergia Dystrybucja posiada 32 dziatajace
projekty i 24 projekty w trakcie realizacji. Spdtka ma obecnie
prawie 12 tysiecy klientéw zuzywajgcych ponad 290 GWh
energii rocznie, dostarczanych poprzez linie energetyczne

o dtugosci 110,2 km, 87 stacjii 146 transformatordw.

Inna spdtka Grupy Polenergia, Polenergia Kogeneracja,

jest dystrybutorem gazu ziemnego skoncentrowanym

na zaopatrywaniu w paliwa gazowe zaktadow przemystowych
przy wykorzystaniu wtasnej infrastruktury dystrybucyjne;. 250,

Aktualnie Spotka swiadczy ustuge dystrybucii paliw 21,2 min PLN 18,3 min PLN 26% (ponad 3 tys.)
gaZOWyCh do dWéCh k|lentéW prZemyS*OWyCh W TOmaSZOWie . Pl .......................... W rt . , ./ ...................................................................
Mazowieckim, przy rocznym wolumenie dystrybuowanego ) anowa.ne : artose ) . Planowany wzrost

) inwestycje infrastrukturalne; Wzrost Wartosci .
gazu ziemnego rzedu 40 min Nm3. (440 GWh). b dvstrvbuGi Kredivt " Requlacvinel liczby nowych
Od pazdziernika 2016 roku Polenergia Kogeneracja sprzedaje w lotszi;oyf?ry uel UTP\JO(;‘NE ri, YIowe) Alftgu ?{CYJW\elJVR " klientow do 2018
takze gaz ziemny do sektora uzytecznosci publicznej w ilosci wiatac ‘ ) ankienm ywow ) roku

-2018 Slaskim S.A.

12,5 GWH/rOK. T L T
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Dystrybucja

Nowa energia

W odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku, Polenergia rozwija
rowniez obszar tak zwanej Nowej energii.

Nowa energig nazywana jest energetyka rozproszona,
prosumencka oparta o rozwigzania fotowoltaiczne potaczone
z magazynowaniem energii. Rozwdj ten pozwoli na sprzedaz
energii i gazu do odbiorcow koricowych w potaczeniu

z ustugami zwigzanymi z efektywnosciag energetyczna.
Polenergia oferuje ustugi obejmujace realizacje budowy

i podtaczenia do sieci mikro instalaciji i Zrédet wytwdrczych
oraz wsparcia klientow w realizacji instalacji fotowoltaicznych
i pozyskaniu dofinansowania. W 2017 roku Polenergia
Dystrybucja przygotowata i oddata do uzytkowania

8 instalacji fotowoltaicznych, w tym 7 konsumenckich oraz

1 dla potrzeb wtasnych. Jednoczesnie spdtka realizuje
pilotazowy program budowy i eksploatacii stacji tadowania
samochoddw elektrycznych. Oferta obejmuje kompleksowe
rozwigzania dla kazdego klienta indywidualnego. W roku 2017
spotka zrealizowata 5 projektéw stacji tadowania. Znajduja
sie one glfdwnie w Warszawie oraz w Krakowie.

Inwestycje w nowe technologie i uniezaleznianie odbiorcéw
od stosowania rozwigzan opartych o paliwa kopalne zarowno
do produkcji energii elektrycznej na potrzeby budynkow,

jak i rozwaj sieci tadowarek do samochododw elektrycznych
niesie ze sobg olbrzymie korzysci nie tylko ekonomiczne.

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia

L [y

13 Wonmwe

KLIMATU

To rowniez korzysci srodowiskowe: ograniczenie emisji
dwutlenku wegla i tworzenia smogu w przypadku obiektow
uzytkujgcych do tej pory nieefektywne piece na paliwa

stafe, satysfakcja z uzytkowania czystych technologii. Nade
wszystko rozwoj technologii OZE i instalacji stuzacych

do tadowania samochoddw elektrycznych wptynie

na nasycenie rynku nowymi rozwigzaniami technologicznymi,
sprawiajgcymi, ze prosumenci beda stanowic site spoteczng
i ekonomiczng przyczyniajgca sie do zmiany zachowan

na bardziej Swiadome ekologicznie, a posrednio moze
przyczyni¢ sie do zmian legislacyjnych w postrzeganiu
prosumentéw na rynku energetycznym.
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Obrot oo .

Polenergia Obrét S.A. - handel energia i emisjami

Polenergia Obrdt to spotka specjalizujgca sie w hurtowym
obrocie energig elektryczng, prawami majatkowymi i gazem
oraz $wiadczeniu ustug zarzgdzania portfelem kontraktow
energetycznych dla podmiotow Grupy Kapitatowej Polenergia
oraz podmiotéw zewnetrznych.

Polenergia Obrét jest jedna najdynamiczniej rozwijajacych

sie spotek w sektorze obrotu energig elektryczng w Polsce.
Zmiany strategii zainicjowane w 2012 roku przyniosty
wymierne efekty w postaci ponad dwunastokrotnego wzrostu
wolumenu obrotu od 2012 do 2017 roku. Srednioroczny
wolumen w latach 2015-2017 to 25,5 TWh.

Od pazdziernika 2013 roku Spdtka jest aktywnym,
bezposrednim cztonkiem Towarowej Gietdy Energii,
jednoczesnie systematycznie zwieksza liczbe partnerow
handlowych na rynkach pozagietdowych. W 2013 roku Spodtka
rozpoczeta dziatalnos¢ na rynku hurtowym energii elektryczne;
w Niemczech, z uwzglednieniem transakcji w ramach wymiany
miedzysystemowej. Od grudnia 2013 roku Polenergia Obrot
jest cztonkiem gietdy EPEX SPOT SE, a od marca 2017 roku
takze gietdy OTE oraz OKTE w Czechach i na Stowacji.

Polenergia | Raport CSR 2017 | Opis dziatalnosci Grupy Polenergia

Od 1 lipca 2016 roku Polenergia Obrét petni funkcje animatora
rynku tzw. market makera na Towarowej Gietdzie Energii.
Zadaniem spdtki jest utrzymywanie ptynnosci poprzez state
sktadanie zlecen kupna i sprzedazy instrumentéw notowanych
na Rynku Towardéw Gietdowych.

Od 18 listopada 2016 roku spdtka rozpoczeta handel

na gietdzie ICE w Londynie w zakresie uprawnien do emis;ji
dwutlenku wegla (poprzez brokera Merex Spectron). Wolumen
obrotu dla uprawnien do emisji CO2 przekroczyt w 2017 roku
2,2 min EUA.
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Obrot .o oo . Polenergia Obroét S.A.

- handel energia i emisjami

Polenergia Obrdt S.A. jest aktywnym
Cztonkiem Towarowej Gietdy Energii
od pazdziernika 2013 roku, a od lipca
2016 roku pefni aktywna role animatora
rynkow prowadzonych przez TGE.
Doceniamy role rynku energii, ktdry jest
tworzony w ramach gietdy i czujemy
sie wspotodpowiedzialni za jego
transparentnosc. Dziatajgc

od wielu lat, obserwujemy rosngcg role
gietd w rozwoju branzy energetycznej.
Zdajemy sobie sprawe o istotnosci
TGE w procesie optymalizacji strategii
handlowych uczestnikow rynku. W tym
roku odczuwamy ogromng satysfakcje
z naszegj pracy, bowiem Polenergia
Obrot S.A. zostata doceniona jako jedna
Z najaktywniejszych spotek TGE w roku
2016, a nagroda dla najlepszego Maklera
Roku zostata przyznana Pracownikowi
Polenergii Obrot - Marcinowi Gwardzie.

Arkadiusz Zielezny, ‘

Prezes Zarzadu Polenergia Obrét S.A.
| B
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Obrét ........ooooveiviiiiiiinnnn - Obrét prawami majatkowymi z OZE

Spdtka prowadzi ponadto dziatalnos¢ w zakresie obrotu
prawami majatkowymi ze $wiadectw pochodzenia, zaréwno
w zakresie kontraktow dtugoterminowych, jak i transakciji
biezacych.

W 2013 roku obrét prawami majgtkowymi z OZE wynidst
150 GWh, w 2015 roku przekroczyt 550 GWh, w 2016 roku
1000 GWh, a w 2017r. 2300 GWh.

150 GWh 550 GWh

obrot prawami majatkowymi obrét prawami majatkowymi

z OZE w 2013 r. z OZE w 2015 r.

1000 GWh 2300 GWh

obrot prawami majatkowymi obrét prawami majatkowymi

z OZE w 2016 r. z OZE w 2017 r.

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia
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Obrot  -ooiiiiiiii .

Polenergia | Raport CSR 2017

Obrét gazem

W roku 2014, Spdtka Polenergia Obrot uzyskata koncesje
na obrot paliwami gazowymi (OPG) oraz obrdt gazem

z zagranicag (OGZ). Jednym z priorytetow jest rozwoj

tej dziatalnosci w zakresie handlu hurtowego na rynku

gietdowym oraz transakcji OTC i wymiany miedzysystemowe;.

W 2016 roku obrot gazem ziemnym wynidst tgcznie 6,9 TWh
i utrzymat sie na tym poziomie w roku 2017.

Polenergia Obrdét pemi réwniez funkcje Zleceniodawcy Ustugi
Przesytania odpowiedzialnego za bilansowanie w GAZ

- SYSTEM. Jest liderem utworzonej Grupy Bilansowej, ktorej
uczestnikiem jest takze Polenergia Kogeneracja.

Od listopada 2017 roku spodtka rozpoczeta handel gazem
na gietdzie ICE Endex (poprzez brokera Merex Spectron).

Waznym obszarem dziatalnosci Polenergii Obrot jest
Swiadczenie kompleksowych ustug zarzadzania portfelem
energii elektrycznej, praw majgtkowych, emisji CO, oraz
gwarancji pochodzenia (wolumen obrotu dla spotek z GK
Polenergia przekroczyt w 2017 r. 930 GWh) dla spdtek Grupy
Kapitatowej Polenergia.

Opis dziatalnosci Grupy Polenergia
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Wspdtpraca ze spdtkami powigzanymi obejmuije pefen faricuch
wartosci energetycznych od wytwarzania (farmy wiatrowe,
elektrocieptownia, biogazownie) po sprzedaz i dystrybucje
energii do klienta koncowego. Zakres swiadczonych ustug
obejmuje m.in.:

> Elektrocieptownia Nowa Sarzyna
> Elektrownia Mercury

Oferta kompleksowego zarzadzania portfelem skierowana
jest ponadto do spotek spoza Grupy Kapitatowej, w tym

w szczegolnosci do farm wiatrowych, elektrocieptowni, spotek
obrotu i odbiorcéw koncowych.

Polenergia Obrot jest réwniez cztonkiem organizacii
branzowych skupiajacych podmioty dziatajgce na rynku
energii. Spdtka jest rowniez cztonkiem wspierajgcym
Towarzystwo Obrotu Energig (TOE) oraz europejska
organizacje firm handlowych EFET.
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Wartosci Grupy
Polenergia

Wszystkie aspekty, oczekiwania, zasady,
ktorymi kieruje sie Grupa Polenergia,
nadzorujgc przy tym cykl zycia projektow,
komunikowane sg poprzez publicznie
dostepna Polityke Srodowiskowo
-Spotecznag i przyjetg Strategie Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. Rozwigzania
wdrozone sg poprzez System Zarzgdzania
Srodowiskowo - Spoteczny.

W swoich dziataniach kierujemy sie zasadami szeroko pojetej
etyki. Przejawia sie ona w naszym podejsciu do interesariuszy

- akcjonariuszy, pracownikéw, wspdtpracownikéw,
kontrahentéw. Postepowanie etyczne traktujemy jako pewnego
rodzaju dodatkowe aktywa naszej Grupy. Nieustannie dazymy
do tego, aby by¢ odpowiedzialnym wzgledem naszych
interesariuszy. Kierujemy sie zasadami uczciwej konkurenciji
przy wyborze dostawcéw i wykonawcdéw, a dziatamy w sposob
pozbawiony jakichkolwiek znamion korupcii.

Polenergia | Raport CSR 2017 | Wartosci Grupy Polenergia
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Wartosci Grupy
Polenergia

W Grupie Polenergia przestrzegamy najwyzszych standarddw
etycznych oraz standardéw ochrony srodowiska i pracy.

Tego samego oczekujemy od partneréw biznesowych oraz
dostawcow, z ktérymi wspdtpracujemy. Odpowiedzialne
dziatanie wszystkich partneréw w tancuchu dostaw nie tylko
usprawnia prace i gwarantuje jakos¢ obstugi i funkcjonowania
naszych aktywdw, ale jest podejsciem, ktdre pozwala
kompleksowo zarzadzac kwestig wptywu na otoczenie
spoteczne i Srodowiskowe.

Dlatego tez, w roku 2017 Polenergia przystgpita do aktualizacii
Kodeksu Etycznego Grupy oraz zakomunikowata Standardy
Etyczne dla Partneréw Biznesowych, Wykonawcow

i Podwykonawcow, z ktérymi wspotpracujemy.

Standardy i Kodeks Etyki sg dostepne na stronie internetowe;j
spotki: www.polenergia.pl

Wartosci Grupy Polenergia

Zaréwno Pracownicy Grupy Polenergia, jak i nasi partnerzy
zobowigzani sg do ksztattowania kultury pracy zgodniegj

z wartosciami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Celami Zréwnowazonego rozwoju ONZ oraz zasadami
programu etycznego UN Global Compact. Kodeks Etyki
przewiduje jednoczesnie mozliwosc¢ zgtaszania naduzy¢

i opisuje mozliwosci kontaktu i zgtaszanie przypadkow
naruszen do powotanej Komisji Etyki funkcjonujacej

w Grupie Polenergia. Umowy zaréwno z Pracownikami,
jak i z partnerami biznesowymi zawierajg postanowienia
dotyczace przestrzegania zasad etyki oraz dbania

o srodowisko naturalne i lokalne spotecznosci.

Chcac przyblizy¢ i podkresli¢ partnerstwo w dazeniu

do tworzenia srodowiska etycznego biznesu, w 2017 roku

z naszymi kluczowymi partnerami biznesowymi Polenergia S.A.

podpisata ,Standardy Etyczne dla Partneréw Biznesowych,
Wykonawcow i Podwykonawcdéw”. Standardy podpisane
zostaty m. in. ze spdtkami dostarczajgcymi sprzet i materiaty
biurowe, dostawcami technologii, serwisantami naszych
obiektow i firmami chronigcymi funkcjonujgce obiekty.
Wierzymy, ze wspdlne dziatanie na rzecz etycznych warunkdw

17 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW

pracy, ochrony srodowiska, pracy na rzecz spotecznosci
lokalnych przyczynig sie do kreowania dtugoterminowych
korzysci dla naszych Interesariuszy.

Grupa Polenergia chcac tworzy¢ wartosci wspdline

i wciela¢ w zycie etyczng postawe w realizacji strategii
biznesowej przystgpita w 2017 roku do Programu etycznego
Global Compact oraz do Partnerstwa na Rzecz Realizacji
Srodowiskowych Celdw Zréwnowazonego Rozwoju Razem
Dla Srodowiska UNEP GRID. (wiecej w Rozdziale

~£ad Organizacyjny”).

W roku 2017 Polenergia
przystgpita do aktualizacji

Kodeksu Etycznego Grupy
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Ochrona Srodowiska

- podsumowanie dziatan

w 2017 roku

Farmy Wiatrowe
na Morzu Battyckim

Polenergia przeprowadzita geotechniczna kampanie badawczag
dna morza dla obydwu obszaréw przewidzianych pod
inwestycje - to kolejny kluczowy etap prac, ktory pozwoli¢ ma
na przygotowanie projektu posadowienia turbin wiatrowych.

Polenergia poprzez swoje spdtki celowe Polenergia Battyk Il
Sp. z 0.0. i Polenergia Battyk lll Sp. z 0.0. realizuje projekty
budowy dwdch farm wiatrowych na Morzu Battyckim.

Spotki celowe dysponujg pozwoleniami na posadowienie
sztucznych wysp, warunkami przytaczenia, ktére umozliwiajg
podtgczenie Farm Wiatrowych ,Off shore” do Krajowego
Systemu Elektroenergetycznego w dwoch etapach w latach

Polenergia | Raport CSR 2017 |

2021-2026 oraz pozwoleniami lokalizacyjnymi dla catej trasy
morskiej kabla przytaczeniowego. Spdtka realizujgca przytacze
dla projektowanych Morskich Farm Wiatrowych jest w trakcie
uzyskiwania decyzji srodowiskowej dla morskiej i ladowej trasy
kabla.

W roku 2016 Polenergia otrzymata Decyzje Srodowiskowa
dla pierwszej Morskiej Farmy Wiatrowej, a w marcu

2017 roku otrzymata rowniez warunki srodowiskowe

dla realizacji drugiego planowanego projektu (Morskiej Farmy
Wiatrowej Battyk Il). Uzyskanie obu decyzji sSrodowiskowych
byto efektem wielomiesiecznych kampanii spotecznych

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku

i konsultacji ze wszystkimi zainteresowanymi srodowiskami:
rybakami, administracja morska, wtadzami samorzadowymi
i mieszkancami. Dla obu projektow zostaty przygotowane
strony internetowe:

> www.baltyk3.pl
> www.baltyk2.pl,

ktére przedstawiajg najwazniejsze parametry projektéw

Morskich Farm Wiatrowych, obszerne nietechniczne
streszczenie raportéw srodowiskowych i wynikéw badan.
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Farmy Wiatrowe
na Morzu Baftyckim

W styczniu 2017 roku rozpoczety sie pomiary wiatru
z wykorzystaniem urzgdzenia typu LIDAR umiejscowionego

na ptywajacej boi.

To bardzo wazny, wrecz kluczowy, etap
rozwoju kazdego projektu wiatrowego.
Wyniki pomiardw beda bezposrednio
rzutowaty na wykonalnosc i optacalnosc¢
morskich farm wiatrowych Polenergii,

a posrednio moga miec takze wpltyw

na powodzenie rozwoju tej gatezi
energetyki w naszym kraju.

Podczas pomiarow wykorzystywane

Sg nowoczesne urzgdzenia do zdalnego
pomiaru predkosci wiatru z uzyciem
wigzki lasera, tak zwany ptywajacy
LiDAR. Urzgdzenie okresla predkosc
przemieszczania sie nad nim mas
powietrza, a poniewaz umieszczone jest
na stabilizowanej boi unoszacej

sie na morzu, pozwala takze na
rejestrowanie innych parametrow.

Pierwsza kampania pomiarowa na polskiej

czesci Baftyku przeciera szlaki takze

Z innego powodu. Wszystko wskazuje

na to, ze nasz kraj bedzie pionierem,

jesli chodzi o rozwdj morskich farm
wiatrowych w oparciu o zdalne pomiary,
bez wykorzystania masztow pomiarowych
ustawionych na dnie morza. Wynika

to w duzej mierze z faktu, ze wraz

z rozwojem technologicznym

i postepujacg komercjalizacjg, w ostatnich
latach znacznie zwigkszyto sig zaufanie

do technologii LIDAR. Z jednej strony,
stosowane urzgdzenia pozwalajg
uzyskiwac miarodajne informacje

0 wietrznosci na morzu, ale co réwnie
wazne, moga przyczynic sie do obnizenia
ostatecznego kosztu energi.

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku

tukasz Sikorski

Inzynier z duszg humanisty, od ponad jedenastu

lat zajmujacy sie energetyka wiatrowa, zaréwno

na ladzie, jak i na morzu. Zaangazowany w doradztwo
techniczne dla projektow energetyki odnawialnej

na réznych etapach rozwoju i realizacji. Zainteresowany
w szczegolnosci potencjatem redukciji kosztéw morskiej
energetyki wiatrowej i jej miejscem w przysztym miksie
energetycznym. Pracownik polskiego oddziatu DNV GL,
jednego z najwiekszych konsultantéw technicznych

na swiecie.

DNV-GL

Jeden z najwiekszych, niezaleznych
konsultantéw technicznych na swiecie,
aktywny szczegolnie w energetyki
odnawialnej. Firma dostarcza réznorodne
ustugi dla morskiej energetyki wiatrowej,
miedzy innymi doradzajac Polenergii

w ramach przygotowania i realizacji
pomiardw wiatru na Battyku.
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Polenergia
Elektrocieptownia
Nowa sarzyna (ENS)

ENS jest zlokalizowana na terenie gminy Nowa
Sarzyna, poftozonej w potnocno-wschodniej
czesci wojewodztwa podkarpackiego. Obiekt
Zlokalizowany jest na obszarze przemystowym,
w bezposrednim sgsiedztwie zaktadow
chemicznych CIECH Sarzyna S.A. (Grupa
CIECH).

Od poczatku swojej dziatalnosci spdtka szczegdlny nacisk
ktadzie na dziatanie zgodne z wymogami prawa oraz wszelkimi
regulacjami i dobrymi praktykami w zakresie ochrony
srodowiska. Coroczne protokoty z kontroli przeprowadzanych
przez uprawnione organy od lat wyrazajg bardzo dobrg opinie
tych instytucji o dziataniach i podejsciu ENS do aspektdw
bedacych przedmiotem kontroli. Szczegdlnie podkreslana jest
poprawnosé w popularyzowaniu i uswiadamianiu waznosci
takiej tematyki wsrdd swoich pracownikow oraz stosowanie

procedur skfaniajgcych kontrahentéw ENS

do zachowania tak wysokich standarddw. W roku 2017
nie natozono na spotke zadnych kar zwigzanych

Z naruszaniem przepisow ochrony srodowiska.

W 2017 roku Polenergia Elektrocieptownia Nowa
Sarzyna Sp. z 0.0. $wiadczyta na rzecz Polskich Sieci
Elektroenergetycznych S.A. ustuge odbudowy krajowego
systemu elektroenergetycznego (,KSE”) na podstawie

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku

czteroletniej umowy zawartej w 2016 roku. Ustuga obejmuje
samostart turbozespotéw gazowych i ich prace w wydzielonej
czesci KSE w zakresie niezbednym dla prawidtowego
przebiegu procesu przywrdcenia dziatania Krajowego
Systemu Elektroenergetycznego po zaniku napiecia w KSE
lub w jego czesci. Najwazniejszym elementem tego procesu
jest dostarczenie energii z ENS do uruchomienia bloku
energetycznego w wybranej elektrowni systemowe;.
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Polenergia Elektrocieptownia

Nowa sarzyna (ENS)

ENS

ENS jest pierwszg w Polsce elektrownig cieplng, ktorej

jednostki wytwdrcze posiadajg zdolnos¢ do samostartu i moga

by¢ wykorzystane w procesie odbudowy KSE. Dotychczas
takie mozliwosci techniczne posiadaly tylko elektrownie
wodne.

Na poczatku 2017 roku Polenergia Elektrocieptownia Nowa
Sarzyna Sp. z 0.0 oraz CIECH Sarzyna zawarty umowe

na dostawy energii cieplnej w latach 2020-2030 oraz umowe
o ustugi lokalne obowigzujaca w latach 2020-2030.

Dnia 18 stycznia 2017 roku spotka ENS zawarta aneks
do umowy sprzedazy energii elektrycznej pomiedzy
ENS a GET EnTra Sp. z 0.0. z dnia 21 marca 2008 roku,
przedtuzajacy okres jej obowigzywania do roku 2019.

Od roku 2014 ENS posiada wdrozony System Zarzadzania
Srodowiskowego I1SO 14001 w zakresie wytwarzania energii
elektrycznej i cieplnej w skojarzeniu. W maju 2017 roku ENS
zostata poddana certyfikacji na zgodnosc¢ z nowg norma I1ISO
14001:2015 i otrzymata Certyfikat zgodnosci z tg norma,
wydany przez Lloyd’s Register Quality Assurance na okres

3 lat.

Od 2011roku, decyzja Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej, ENS zostata wtaczona do Grupy
zaktaddw o duzym i zwiekszonym ryzyku powaznej awarii
przemystowej, skupionych na terenie gminy Nowa Sarzyna.
W jej sktad wchodza jeszcze zaktady chemiczne CIECH
Sarzyna S.A. i Silikony Polskie Sp. z o.0.

Polenergia | Raport CSR 2017 |

ENS nie wytwarza odpadow popaleniskowych,

generuje blisko o potowe nizsze emisje gazow

cieplarnianych

Technologie oraz ilosci zuzywanych paliw i surowcow,

a takze wskazniki operacyjne (sprawnosc, dyspozycyjnosc,
niezawodnos¢) redukujg do minimum negatywne
oddziatywanie ENS na srodowisko naturalne, w tym na klimat
w poréwnaniu do instalacji o podobnej mocy, opalanej

np. weglem. ENS nie wytwarza odpaddw popaleniskowych,
generuije blisko o potowe nizsze emisje gazdw cieplarnianych,
okoto 7-krotnie nizszg emisje NOX, nie emituje SO2 ani pytu.
Zastosowana technologia ogranicza ilos¢ i agresywnoscé
Sciekdw przemystowych, a zawracanie wod opadowych,
skroplin, wykorzystanie kondensatu z uktaddw cieptowniczych
pozwala ograniczac zuzycie wody surowej.

W 2017roku ENS nie wystepowata o zmiane posiadanych,
czy wydanie nowych pozwolen srodowiskowych.

W 2017 roku wymieniono system sterowania turbiny parowej
oraz przeprowadzono inspekcje roczng i boroskopie turbiny
parowej. Wykonano réwniez plan remontéw urzgdzen
pomocniczych.

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku

W 2017 roku w ENS nastepujace organy przeprowadzity
kontrole:

>

WIOS w zakresie przestrzegania wymogdw ochrony
Srodowiska przez prowadzacych instalacje, wymagajace
uzyskania pozwolenia zintegrowanego; kontrola przestrzegania
przepisdw ochrony srodowiska w zakresie emisji gazow

i pytow do powietrza, kontrola przestrzegania przepisdw ustawy
0 odpadach oraz kontrola wnoszenia optat

za korzystanie ze Srodowiska.

Sanepid w zakresie oceny stanu sanitarno — higienicznego
i warunkow zdrowotnych srodowiska pracy.

Kontrola Strazy Pozarnej w zakresie przestrzegania przepisow
ppoz., spetniania wymogow bezpieczenstwa w zaktadzie

0 zwiekszonym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przem.
oraz w zakresie postepowania z substancjami zubozajgcymi
warstwe ozonowa.

Wszystkie ww. kontrole zakorczono wydaniem Protokotow
kontrolnych bez uwag.
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Nagrody/
rankingi

ENS

W styczniu 2017 roku ENS
otrzymata Nominacje do Lidera
Polskiego Biznesu 2016 przez
Business Center Club.

Nominacja Prezes ENS

w ogdlnopolskim rankingu
Kobiety Biznesu organizowanym
przez Puls Biznesu jako jednag
z niewielu kobiet w Polsce
zarzadzajgcych z takich
sukcesem elektrocieptownig
nieprzerwanie od 2011 roku,
gdzie kierowana przez nig
elektrocieptownia stale osigga
wysokie wskazniki operacyjne
i finansowe.

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku

W czerwcu 2017 roku ENS

otrzymata wyrdznienie tygodnika
Wprost - Dyplom Orty WPROST
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

©)

NI

W listopadzie 2017 roku ENS
otrzymata Certyfikat Jakosci
Biznesu ,Przedsiebiorstwo Fair
Play 2017” oraz Platynowy
Laur (dla firm spetniajacych
wymagania konkursu
nieprzerwanie przez 9 lat).
Wiecej informacji znajduje

sie na stronie Programu PFP:
http://przedsiebiorstwo.fairplay.
pl/laureaci-przedsiebiorstwo-
fairplay2017.html
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EL Mercury

Uruchomiona zostata w 2006
roku, zlokalizowana jest

na terenie bytej EC Victoria.
Elektrownia Mercury pracuje
na bazie odpadowego gazu
koksowniczego z Watbrzyskich
Zakfadow Koksowniczych
,Victoria” S.A.

Uruchomiona zostata w 2006 roku,
zlokalizowana jest na terenie bytej EC
Victoria. Elektrownia Mercury pracuje

na bazie odpadowego gazu koksowniczego
z Watbrzyskich Zaktadow Koksowniczych
,Victoria” S.A.

Instalacja funkcjonuje w ramach unijnego
systemu handlu uprawnieniami

do emisji (EU ETS), a aktualnie w ramach
trzeciego etapu (od 2013 do 2020 roku).
Instalacja posiada zatwierdzony i aktualny
plan monitorowania emisji dwutlenku
wegla. Posiada aktualne pozwolenie

na wprowadzanie gazéw i pytow

do powietrza. W roku 2017 nie odbyta
sie zadna kontrola Inspekcji ochrony
srodowiska. Na obiekt nie zostaty

rdwniez natozone zadne kary w zwigzku
Z niewywigzywaniem sie ze zobowigzan
sprawozdawczych w zakresie ochrony
Srodowiska i sprawozdawczoscig

do Krajowego Osrodka Bilansowania

i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE).

Zgodnie z wymogami pozwolenia

na emisje w Elektrowni Mercury
wykonywane sg pomiary (pyt catkowity,
dwutlenek azotu, dwutlenek siarki),
opracowywane sg raporty za korzystanie

ze $rodowiska, na podstawie ktérych
Instalacja wnosi optaty Srodowiskowe,
przygotowywany i weryfikowany przez
zewnetrznego akredytowanego weryfikatora
jest raport emisji CO2 dla instalacji oraz
wprowadzane sg co roku raporty

do Krajowej Bazy KOBIZE. Prowadzona
jest ewidencja odpaddw, a roczne
sprawozdanie przedktadane jest

do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
dolnoslaskiego. Ponadto przedktadana

jest takze informacja o wyrobach
zawierajgcych azbest [Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 13 grudnia

2010 roku, w sprawie wymagan w zakresie
wykorzystywania wyrobdw zawierajgcych
azbest oraz wykorzystywania i oczyszczania
instalacji lub urzadzen w ktdrych byty

lub sa wykorzystywane wyroby zawierajgce
azbest].

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku
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EL Winsko

Grupa Polenergia
rozpoczeta przygotowania
do wybudowania Elektrowni
opalanej biomasg, 0 mocy
okoto 31TMWe. Obiekt
zlokalizowany bedzie

na Dolnym Slasku w gminie
Winsko (powiat wotowski).

Planowana lokalizacja posiada
prawomocng decyzje o srodowiskowych
uwarunkowaniach, pozwolenie
wodnoprawne na pobdr wody

i odprowadzanie sciekéw oraz pozwolenie
na budowe dla terenu gtdwnego

i uzyskane w 2017 roku pozwolenie

na budowe dla przytgcza obiektu do stacji
elektroenergetycznej operatora (GPO
Winsko).

Roéwnolegle rozpoczynaja sie prace
po stronie Operatora nad wykonaniem
15 kilometréw linii 110 kV, dla ktérego
uzyskano juz decyzje srodowiskowa
oraz uchwalony zostat miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego,
umozliwiajgce realizacje tego zadania.

Spotka realizujgca projekt “Elektrownia
Winsko” wdrozyta i skutecznie zarzadza
mechanizmem skarg i wnioskow, reagujac
na wszelkie pytania Interesariuszy.

W roku 2017, ze wzgledu wszczecie
procedury administracyjnej dotyczacej
wniosku Inwestora o wydanie pozwolenia
zintegrowanego dla Elektrowni Winsko,
wzrosto zainteresowanie inwestycja
wsrod lokalnego spoteczenstwa, czego
efektem byly spotkania zardwno

z mieszkancami, Radg Gminy oraz
lokalnymi stowarzyszeniami. W czasie
spotkania zaréwno przedstawiciele
inwestora, jak i autorzy wniosku o
pozwolenie zintegrowane prezentowali
Inwestycje oraz odpowiadali na pytania
zainteresowanych mieszkancow.

Polenergia | Raport CSR 2017 | Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatan w 2017 roku
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Farmy Wiatrowe
W operagi

e
2 FWPUCK oo .

(Dipol Sp. z 0.0.) zlokalizowana w gminie Gniezdzewo:

Farma oddana byta do uzytkowania w 2007 roku.

Od rozpoczecia eksploatacji do 2012 roku prowadzone byty
obserwacje ornitologiczne i chiropterologiczne oraz wykonany
byt pomiar akustyczny. Raporty z badan w cyklach rocznych
dostepne sg na stronie internetowej Grupy Polenergia:
http://www.polenergia.pl/pol/pl/strona/puck.

Na spotke nie natozono kar. W 2017 roku nie odbyta sie zadna
kontrola na terenie obiektu w Gniezdzewie.

Nowe obszary chronione w rejonie inwestycji

W biliskiej odlegtosci od farmy wiatrowej nie powstaty zadne
nowe obszary chronione, na ktére Farma Wiatrowa Puck
mogtaby oddziatywac.

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku
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Farmy Wiatrowe
W operagi

Zag%'\ FWPUCK i .
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Dobre praktyki

W czerwcu 2017 roku na terenie farmy wiatrowej
zorganizowane zostaty ¢wiczenia Specjalistycznej Grupy
Ratownictwa Wysokosciowego ,Gdynia”. Warsztaty

te zostaly zorganizowane przez Komende Powiatowg PSP
w Pucku we wspotpracy z Polenergig. Ratownicy z Grupy
Wysokosciowej zostali zapoznani przez pracownikow
obstugujacych Farme Wiatrowg Puck z zasadami przebywania
na terenie farmy wiatrowej, zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy, funkcjonowaniem oraz dziataniem turbin wiatrowych.
Dodatkowo przedstawiono techniki i sprzet alpinistyczny
wykorzystywane przez personel w przypadku sytuacji
awaryjnych, gdyby nastgpita koniecznos¢ szybkiej ewakuacii.
Po krotkim wprowadzeniu ratownicy udali sie po drabince
wewnetrznej znajdujgcej sie w wiezy turbiny do gondoli
znajdujacej sie ponad 80 metréw nad ziemia. Nastepnie
scenariusz ¢wiczen przewidywat ewakuacje osob z gondoli

na ziemie z wykorzystaniem réznych technik alpinistycznych.
Cwiczenia przebiegly sprawnie, ratownicy uczestniczacy

w éwiczeniach nie kryli zadowolenia z kolejnej mozliwosci
udziatu w zajeciach doskonalgcych na tego typu obiektach.

elementem realizacji strategii na rzecz bezpieczenstwa
w miejscu pracy. Naszym celem jest zwigkszenie
Swiadomosci pracownikow i wigczenie ich we wspodlng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczne miejsce pracy, aby

Spotki z Grupy Polenergia chetnie biorg udziat bezpieczenstwo stato sig ich wtasng wartoscia i korzyscia.
W pomocy przy organizowaniu tego typu szkolen. Wspdtpraca Chcemy réowniez dzieli¢ sie naszym doswiadczeniem

ze Strazg Pozarng i innymi stuzbami czuwajacymi nad z Podwykonawcami i Partnerami, z ktérymi tworzymy
bezpieczenstwem jest dla spotek z Grupy bardzo waznym bezpieczne miejsce pracy.

o]
@
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Farmy Wiatrowe
W operagi

= FW Modlikowice

N T ; .
i FW Lukaszow Farma Wiatrowa tukaszéw (Amon Sp. z 0.0.)

i Farma Wiatrowa Modlikowice (Talia Sp. z 0.0.)

Projekty otrzymaty dofinansowanie z Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko Dziatanie 9.4 Wytwarzanie energii ze Zrédet odnawialnych.

Farmy wiatrowe od 2012 roku sg w fazie operaciji.
Kontrole

Na spotki Amon oraz Talia nie natozono kar. W 2016 roku
nie odbyta sie zadna kontrola na terenie obiektow.

Nowe obszary chronione w rejonie inwestycji

W biliskiej odlegtosci od farmy wiatrowej nie powstaty UNIA EUROPEJSKA
zadne nowe obszary chronione na ktére Farma Wiatrowa FUNDUSZ SPOINOSCI

Modlikowice i Lukaszéw mogtyby oddziatywac.

INFRASTRUKTURA
| SRODOWISKO

MARCDOWA STRATEGIA SPOINCSCI

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku 41



K POLENERGIA

Farmy Wiatrowe
W operagi

< FW Modlikowice

fﬂi FW kukaszow T Dobre praktyki
Ochrona gniazd btotniaka tgkowego na terenie farm wiatrowych. zabiegow agrotechnicznych pojazdy rolnicze nie zagrozity legom.
Od 2014 roku, kiedy ornitolodzy obserwujacy ptaki w ramach Podczas koszenia ptaki nie byty w zaden sposob zagrozone.
powykonawczego monitoringu znaleZli gniazda btotniaka takowego, Zapewniono réwniez ochrong przed drapieznikami wysypujac
Polenergia wdrozyta na farmach wiatrowych czynna ochrone tego atestowany repelent zapachowy. Srodek jest catkowicie bezpieczny
nielicznego gatunku z rodziny jastrzebiowatych. W ramach dziatan dla cztowieka, zwierzat i Srodowiska. Obserwacje wykazaty, ze btotniaki
ochronnych w roku 2017 utrzymano schemat prac zwigzanych fgkowe z kazdego legu (2014-2017) bezpiecznie opuscity gniazdo.

z ochrong ptakow: wygodzono gniazda, aby w czasie zniw i innych

2014 2015 2016 2017 Razem

6 mtodych bezpiecznie 3 mtodych bezpiecznie 4 mtodych bezpiecznie 6 mtodych bezpiecznie
opuscito gniazdo opuscito gniazdo opuscito gniazdo opuscito gniazdo
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Farmy Wiatrowe
W operagi

= FW Modlikowice

=

5~ SN :
> FW kukaszéw Dobre praktyki

Powyzsze praktyki maja na celu ochrone btotniaka tgkowego
szczegolnie we wcezesnym stadium rozwoju, co rowniez
zwigksza szanse na wzrost populacji tego rzadkiego gatunku.
W ten sposodb Polenergia wiaczyta sie w akcje czynnej ochrony
btotniaka tgkowego w Polsce, ktora jest objeta patronatem
Ministerstwa Srodowiska i Generalnej Dyrekaji Ochrony
Srodowiska.

Praktyka ochrony Btotniaka tgkowego zostata w styczniu
2017 roku zgtoszona do Forum Odpowiedzialnego Biznesu
w ramach projektu ,Odpowiedzialny biznes w Polsce 2016.
Dobre praktyki ” i zostata opublikowana w opracowaniu
»Raport Odpowiedzialnego Biznesu w Polsce. Dobre Praktyki
2016” w zakresie dobrych praktyk dotyczgcych ochrony
bioréznorodnosci.

Polenergia planuje rozszerzy¢ ochrone bfotniaka takowego
rowniez w obszarach innych farm wiatrowych znajdujacych
sie w operacji, na ktérych prowadzony jest monitoring
ornitologiczny, gdzie ten gatunek ptaka bedzie obserwowany
i stwierdzone bedzie jego gniazdowanie.

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku
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Farmy Wiatrowe
W operagi

% FW Rajgréd  ---oovvvveeeeeininnnenn

Farma Wiatrowa Rajgrod (Grupa PEP — Farma
Wiatrowa 6 Sp. z 0.0.). Oddana do uzytkowania

w 2014 roku. Farma wiatrowa znajduje sie w gminie
Rajgréd w powiecie Grajewo w wojewddztwie podlaskim.

W skfad farmy wchodzi 11 turbin wiatrowych typu Siemens
SWT-2.3-108 wraz z infrastruktura towarzyszaca.

W styczniu 2015 roku rozpoczety sie powykonawcze badania
ornitologiczne i chiropterologiczne terenu farmy wiatrowe.
Kontynuowane byly one w 2016 roku. Obserwacje

nie wykazaty negatywnego oddziatywania na ptaki szponiaste
oraz miode bociany biate wylatujgce z gniazd. Nie stwierdzono
rowniez wysokiej Smiertelnosci zaréwno ptakow, jak

i nietoperzy. W roku 2017 Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska w Biatymstoku (Wydziat Spraw Terenowych

w tomzy) po zapoznaniu sie z wynikami raportu rocznego

za 2016 rok, nie wniosta uwag do analizy proponowanych
rozwigzan prowadzenia monitoringu w kolejnych latach.

W roku 2018 przewidziany — zgodnie z decyzjg srodowiskowg
jest trzeci rok monitoringu powykonawczego.

Mechanizm procedury skfadania zazaler zostat wdrozony
przez firme w ramach systemu zarzgdzania instalacja.

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku

Informacje na temat projektu opublikowane sg na stronie
internetowej Grupy Polenergia i udostepnione w Urzedzie
Miejskim w Rajgrodzie, gdzie rowniez przekazywane

byty wyniki badar pomiaru akustycznego i wyniki
powykonawczego monitoringu wptywu farmy wiatrowej
na ptaki i nietoperze.

Na Farme Wiatrowg Rajgrod nie natozono w 2017 roku kar.
Nie odbyta sie réwniez zadna kontrola WIOS.

W bliskiej odlegtosci nie powstaty zadne nowe obszary
chronione, na ktére Farma Wiatrowa Rajgrod mogtaby
oddziatywad.
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Farmy Wiatrowe
W operagi

e
Z’Y"”\ FW Rajgrod  ----ocovvvvniiniiinnnn

Dobre praktyki

FW Rajgréd w roku 2017 wigczyta sie w organizacje
VI Podlaskich Warsztatéw Ratownictwa Medycznego.
Warsztaty byty organizowane 23-24 czerwca 2017 roku

w okolicach miejscowosci Rajgrdd i organizowane byty przez
Komende Wojewddzka PSP w Biatymstoku we wspotpracy

z Regionalng Dyrekcja Lasow Panstwowych w Biatymstoku,
Stowarzyszeniem Kultury Fizycznej i Sportu ,Strazak” oraz
Komenda Powiatowg PSP w Grajewie. W czasie manewrow
uczestnicy warsztatéw — w tym roku byty to rekordowe

46 druzyn - braty udziat w szkoleniach z pomocy w czasie
inscenizowanego wypadku masowego, wypadku na stacji
LPG, wypadku komunikacyjnego z udziatem autokaru, a takze
pozorowanego wypadku na gtownej rozdzielni pradu farmy
wiatrowej. Ostatnie wydarzenie odbyto sie na terenie Farmy
Wiatrowej Rajgrod. Osoby biorgce udziat w warsztatach
mogty przeszkoli¢ sie w zakresie pomocy poszkodowanemu
porazonemu pradem, poparzonego oraz z zaburzeniem rytmu
serca.

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku

Udziat w takich wydarzeniach jest dla spdtek z Grupy
Polenergia bardzo wazny. Chcemy brac udziat w zyciu
lokalnych spoteczenstw - nie tylko dlatego, ze jest to dla

nas i naszych Pracownikéw zrédto satysfakciji i umocnienie
wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie, ale przede
wszystkim w przypadku takiego wydarzenia jak Warsztaty
Ratownictwa Medycznego, angazujemy sie w dziatania majace
realny wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie ludzi.
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Farmy Wiatrowe
W operagi

S

I FW Gawlowice ...-.o.ooovvviennnn Farma Wiatrowa Gawlowice (Grupa PEP
- Farma Wiatrowa 1 Sp. z 0.0.): Pierwszy etap zostat oddany
do uzytkowania w 2014 roku, a kolejny rok pdzniej. Instalacja
zlokalizowana jest w gminie Radzyrt Chetminski w powiecie
Grudzigdzkim, w wojewddztwie kujawsko - pomorskim.

Badania ptakow i nietoperzy po wybudowaniu turbin odbywaty
sie w 2015 i 2016 roku. Raporty z badan po zebraniu

i przeanalizowaniu danych kazdorazowo przekazywane byty
do organdw administraciji, po zebraniu i przeanalizowaniu
danych. Najwazniejsze wnioskiz dwuletniego monitoringu

sg takie, ze farma wiatrowa nie spowodowata negatywnego
oddziatywania na ptaki i nietoperze, awifauna legowa

Na spotke celowg zajmujaca sie obstugg Farmy Wiatrowej
Gawtowice nie natozono kar. W 2017 roku nie odbyta
sie zadna kontrola na terenie obiektu.

w obszarze farmy wiatrowej jest Srednioliczna, a liczebnosé Mechanizm procedury sktadania zazalen zostat wdrozony
gatunkowa ptakéw legowych po wybudowaniu farmy przez firme w ramach systemu zarzadzania instalacja.
wiatrowej utrzymuije sie na podobnym poziomie. Smiertelno$é Informacje na temat projektu opublikowane sg na stronie
z eksperymentem tempa znikania ciat to 1,28 os./MW/rok. internetowej Grupy Polenergia i udostgpnione w Urzedzie
W kwietniu 2017 roku Regionalna Dyrekcja Ochrony Miasta i Gminy Radzyr Chefmiriski

Srodowiska w Bydgoszczy zaakceptowata badania W biliskiej odlegtosci nie powstaty zadne nowe obszary
porealizacyjne przedstawione po drugim roku badan. Kolejny, chronione, na ktére Farma Wiatrowa Gawlowice mogtaby
roczny cykl monitoringu zaplanowany jest na rok 2018. oddziatywad
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Dobre praktyki

W grudniu 2017 roku na Farmie Wiatrowej Gawtowice
zorganizowane zostaty zajecia dla Studentow Wydziatu
Telekomunikaciji, Informatyki i Elektrotechniki Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich w Bydgoszczy.

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku
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Farmy Wiatrowe
W operagi

5

FW Skurpie ----oovieiniiin Farma Wiatrowa Skurpie
(Grupa PEP- Farma Wiatrowa 4 Sp. z 0.0.):
Farma wiatrowa Skurpie zostata wybudowana w gminie
Ptosnica, powiat Dziatdowo, wojewddztwo warmifisko
-mazurskie. Farma wiatrowa zostata oddana do uzytkowania
w lIli IV kwartale 2015 roku w dwdch etapach.

W latach 2016 i 2017 trwat monitoring wptywu farmy wiatrowej ~ Mechanizm procedury sktadania zazaler zostat wdrozony

Skurpie na ptaki oraz nietoperze. Zgodnie z zapisami decyzji przez firme w ramach systemu zarzadzania instalacja.
Srodowiskowej, wyniki badan powinny by¢ przedktadane Informacje na temat projektu opublikowane sg na stronie
organom administracji (urzad Gminy oraz Regionalna Dyrekcja internetowej Grupy Polenergia i udostepnione w Urzedzie
Ochrony Srodowiska) po zakoriczeniu kazdego pdtrocza Gminy w Ptosnicy.

badan. Raporty sg przedktadane organom. Badania nie W bliskiej odlegtosci od farmy wiatrowej nie powstaty zadne
wskazujg na negatywne oddziatywanie zaréwno na ptaki, nowe obszary chronione, na ktére Farma Wiatrowa Skurpie
jak i nietoperze. mogtaby oddziatywac.

Na spdtke celowa zajmujaca sie obstugg Farmy Wiatrowej
Skurpie nie natozono kar. W 2017 roku nie odbyta sie kontrola
na terenie obiektu.
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FW Mycielin

Farma Wiatrowa Mycielin
(Polenergia Farma Wiatrowa Mycielin Sp. z 0.0.)
Farma wiatrowa zostata wybudowana w 2015 roku

i otrzymata pozwolenie na uzytkowanie w lutym 2016 roku.

Farma Wiatrowa Mycielin zlokalizowana jest obok
miejscowosci Mycielin, Goscielin, Goscieszowice, Diugie,
Dzikowice i Sucha Dolna, na terenie gmin Niegostawice

i Szprotawa, powiat zaganski, wojewddztwo lubuskie.

W 2016 roku rozpoczety sie badania ornitologiczne

i chiropterologiczne, zgodne z zakresem monitoringu
powykonawczego uzgodnionego z Regionalng Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim. Roczny
raport z obserwagji zostat przedtozony do RDOS w 2017
roku. RDOS nie wnidst uwag do zastosowanej metodyki

i sposobu przeprowadzenia monitoringu. Akceptujgc badania
z pierwszego roku badawczego, RDOS zaakcentowat,

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku

ze uzyskane poziomy $miertelnosci zaréwno dla ptakéw
szponiastych, jak i catego zespotu awifauny sg stosunkowo
niskie, dalekie od wartosci progowych ustalonych

na podstawie monitoringu przedrealizacyjnego. RDOS

nie widzi koniecznosci podjecia na tym etapie dziatar
minimalizujgcych, poza zaproponowanymi przez przyrodnikow
prowadzacych obserwacje (wykaszanie i porzadkowanie
placéw manewrowych celem ograniczenia atrakcyjnosci

dla nietoperzy). Kolejny cykl badan odbedzie sie w roku
2018/2019 i bedzie obejmowat kolejny cykl fenologiczny.

Na Farme Wiatrowg Mycielin nie natozono w 2017 roku kar.

W bliskiej odlegtosci od farmy wiatrowej nie powstaty zadne
nowe obszary chronione, na ktére Farma Wiatrowa Mycielin
mogtaby oddziatywac.
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Mechanizm procedury sktadania zazalen zostat wdrozony
przez firme w ramach systemu zarzgdzania instalacja.
Informacje na temat projektu opublikowane sg na stronie
internetowej Grupy Polenergia i udostepnione w Urzedzie

Gminy, Nasza placowka bierze udziat w réznych projektach edukacyjnych

majgcych na celu propagowanie biordznorodnosci, praw zwierzgt
oraz przyrody nieozywionej. W ramach ,,edukacji odpadowej”
utworzylismy na terenie naszej placowki Cmentarzysko Odpaddw,
wspotoracujemy z Nadlesnictwem Przemkow w zakresie
organizacji zaje¢ z edukacji przyrodniczo-lesnej ( sadzimy drzewa),
uczymy naszych wychowankow prawidfowych nawykow

w zakresie podejmowania dziatari proekologicznych w swoich
Srodowiskach lokalnych. W tym roku ubiegajac sig o certyfikat
Zielonej Flagi wybralismy obszar tematyczny Bioroznorodnosc.
Staramy sie, aby wychowankowie przebywajacy u nas byli
Swiadomymi, odpowiedzialnymi konsumentami, potrafili wiasciwie
postepowac z odpadami i aby dbali sSrodowisko naturalne.
Naszym atutem jest otaczajgca nas natura oraz mozliwosc
oddziatywania na duze rzesze mtodego pokolenia, gdyz przebywa
u nas bardzo wielu wychowankow przez caty rok.

- Dorota Maciot, Wychowawca w Domu Wczasow
Dzieciecych w Przemkowie

W 2016 roku odnotowane zostaty dwa przypadki kontaktu

z Dziatem Ochrony Srodowiska. Pierwsze - odnosnie
mozliwosci pracy na farmie wiatrowej, a drugie odnosnie
mozliwosci zorganizowania lekcji edukacyjnych o tematyce
zwigzanej z odnawialnymi zrédtami energii i ochrony
Srodowiska w Domu Wczasow Dzieciecych w Przemkowie.
»Zielone lekcje” odbyty sie w 2017 roku. Skierowane byty

do dzieci przebywajacych na terenie Osrodka w czasie ferii
zimowych. Dom Wczasow jest nie tylko migjscem pobytu
mitodziezy. Po raz kolejny w latach 2016 i 2017, osrodek
zdobyt miedzynarodowy certyfikat ekologiczny ,Zielona
Flaga” i przyktada ogromng wage do edukacji ekologiczne;.
Pracownicy Grupy Polenergia, ktdrzy brali udziat w zajeciach,
przygotowali dla dzieci prezentacje i gre planszowa z zakresu
wiedzy o Odnawialnych Zrédtach Energii.
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Bardzo cieszy nas to, ze na terenie kraju dziata wiele
osrodkow, ktérych misjg jest nie tylko zapewnienie
bezpiecznego wypoczynku dzieciom, ale takze przekazanie
im wiedzy z zakresu ochrony srodowiska i edukaciji
ekologicznej.

Grupa Polenergia chetnie wigcza sie w edukacje
najmfodszych, szczegdlnie w zakresie poszerzania wiedzy

na temat Odnawialnych Zrédet Energii i dziatalnosci naszej
firmy. Pokazujac mtodym ludziom mozliwosci rozwoju
bezemisyjnych Zrédet energii i pomagajgc zdobywac wiedze,
uczestniczymy w ksztattowaniu nowego pokolenia oséb, ktdre
beda dbaty o srodowisko naturalne. To najmtodsi beda tworzyli
przysztosé. Jednak to my przekazujac im nasza wiedze

i doswiadczenie stwarzamy warunki do tego, aby ten swiat

byt lepszy.

Ochrona Srodowiska - podsumowanie dziatart w 2017 roku
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Pozyskiwanie
biomasy

W przypadku inwestycji biomasowych wraz

z rozwojem kolejnych projektdw w oparciu

o to paliwo, po przegladzie Systemu
Zarzadzania w 2012 roku, wdrozone zostaty
Procedury oraz Polityka pozyskiwania biomasy
w sposodb zréwnowazony (opublikowana

na stronie www.polenergia.pl), majace na celu
kontrole, aby dostawy biomasy do obiektdw
nie byty uciazliwe ani dla srodowiska, ani dla
miejscowosci przez ktdre transportowana jest
biomasa oraz tak, aby nie byty pozyskiwane
niezgodnie z dobrymi praktykami i prawem.

Procedury dostaw zawierajg instrumenty
kontrolne zaréwno procesu i Zrédta
pozyskiwania biomasy, kontroli transportu
biomasy oraz sposdb kontroli pochodzenia
biomasy lesnej.

Dbajgc o minimalizowanie wptywu

na srodowisko dostaw biomasy, Polenergia
gwarantuje swoim odbiorcom pelletu,
biomase, z ktérej wytworzony produkt
koricowy zostat pozyskany w sposdb
zréwnowazony.

Ochrona Srodowiska

- podsumowanie dziatari w 2017 roku
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Zaangazowanie spoteczne
| rozwoj spotecznosci lokalnej
- Polenergia jako dobry sgsiad

Grupa Polenergia gtownie przez swoje spotki celowe angazuje

sie spotecznie i Srodowiskowo.

Dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej oraz jej rozwdj

to niezwykle istotne aspekty. Wspdtpraca ze spotecznoscia
lokalng opiera sie na nieustannym dialogu i obustronnym
zaangazowaniu. Takg dziafalnos¢ w gtéwnej mierze prowadza
spotki projektowe Grupy na przyktad w obszarze rozwoju,
budowy i eksploatacji farm wiatrowych. Przy codziennej
dziatalnosci Grupa koncentruje swojg uwage na lokalnych
spotecznosciach zyjacych wokdt projektéw, a przede
wszystkim na ich potrzeby. Nacisk poftozony jest szczegdlnie
na partnerstwo i pomoc. Stata wspotpraca i zaangazowanie
majg na celu utrzymanie dobrych, sasiedzkich relacji oraz
poprawienie jakosci codziennego zycia lokalnych spotecznosci.
Grupa wspiera miedzy innymi inicjatywy w zakresie edukacjj,
kultury i sztuki oraz promocji aktywnosci fizycznej. Dziatalno$é
prowadzona jest réwniez w celu przeciwdziatania réznym
wymiarom wykluczenia spotecznego oraz wspierania projektow
infrastrukturalnych. Przyktadami naszych inicjatyw sa miedzy
innymi:

Polenergia | Raport CSR 2017 |

Dziatania Spdtki Dipol Sp. z 0.0. (FW Puck), ktéra od

wielu lat wspiera organizacje festynu folklorystyczny ,Figle
Gniezdzewskich Gburéow”. Wszystkie Farmy Wiatrowe

w operacji biorg udziat w dofinansowaniu lub organizuja
zabawy karnawatowe i wydarzenia bozonarodzeniowe dla
dzieci ze szkdt i swietlic, znajdujacych sie w poblizu naszych
obiektow, a takze wigczaja sie w remonty swietlic i szkdt

w poblizu funkcjonujacych obiektow.

Grupa Polenergia angazuje sie rowniez w pomoc dzieciom
z Domdéw Dziecka. W 2017 roku w czasie wakacji Grupa
Polenergia ufundowata wejsciowki do osrodkéw sportowo
-rekreacyjnych i karnety do kina dla Wychowankdw

Domu Dziecka nr 9 w Warszawie, a wsrdd Pracownikow
zorganizowana zostata dodatkowo zbiorka srodkéw czystosci,
produktow pierwszej potrzeby i gier planszowych dla dzieci.
Przed Swietami Bozego Narodzenia obdarowalimy Dzieci
stodkosciami oraz przyjelismy zaproszenie Domu Dziecka
na organizowane przez nie spotkanie wigilijne.

Wspdlnie z Pracownikami zorganizowalismy zbidrke zimowej
odziezy dzieciecej dla Rodzinnego Domu dziecka, ktory
wsparlismy dostawa odziezy.

Zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalnej - Polenergia jako Dobry sasiad

Dziatania zwigzane z pomoca
Domom Dziecka sg dla nas bardzo
wazne. Wiemy, ze mamy realng site,
by nies¢ pomoc i nie by¢ obojetnym
na potrzeby Dzieci. Bardzo wazne
jest to, ze wszystkie dziatania
Zwigzane z pomoca sg inicjatywag

KULCZYK ’ 2 pormoca sai .
FOUNDATION  Pracownikow Grupy, ktorzy czuja,
ze wysitek, ktory podejmujemy

wspadlnie jest dla Dzieci niezmiernie istotny. Dziatania takie
sa wazne i dla Dzieci, ktére moga zaufac¢ dorostym i dla
Pracownikow, ktdrzy zyskuja rado$¢ pomagania.
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Zaangazowanie spoteczne
| rozwoj spotecznosci lokalnej
- Polenergia jako dobry sgsiad

Elektrocieptownia Nowa Sarzyna wspiera szereg klubow
sportowych, osrodkdéw kulturalnych oraz pojedyncze inicjatywy,
ktore sa wazne dla lokalnej spotecznosci, a przektadaja

sie na bardzo dobre relacje z mieszkancami, ktérzy

sq jednoczesnie klientami Elektrocieptowni, jak i Pracownikami.
Spotka udziela pomocy finansowej w cyklicznych akcjach
organizowanych przez Miejskie Centrum Kultury w Lezajsku
(koncerty organowe), Migjsko Zaktadowy Klub Sportowy
,UNIA” Nowa Sarzyna, Poradnie Pedagogiczno
-Psychologiczng w Lezajsku, Muzeum Ziemi Lezajskiej,
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy, Towarzystwo
Spoteczno-Kulturalne ,LELIWA” w Lezajsku, Szkote Muzyczng
w Lezajsku, Stowarzyszenie Kresowiakow, szkoty i przedszkola
z terendw gmin Lezajsk i Nowa Sarzyna i wiele innych. ENS
wigczyta sie w akcje UMIG Nowa Sarzyna pt. ,Zielona Gmina”

i byta sponsorem nagréd. Ponadto ENS sfinansowata zakup
pomocy dydaktycznych i wyposazenia do pracowni fizycznej
oraz pracowni techniki w Szkole Podstawowej Nowa Sarzyna.

ENS kontynuowata w 2017 roku wsparcie finansowe klubow
sportowych oraz zaje¢ z robotyki edukacyjnej ucznidw

w Zespole Szkoétim. Prof. Franciszka Leji z Grodziska Gornego.
Uczniowie wzieli udziat w Europejskich Eliminacjach Turnieju
Budowy i Programowania Robotéw Botball2017 (ECER

2017) w Sofii (24-28.04.2017) zajmujac | miejsce w Double
Eliminations, druzyna zdobytfa réwniez Nagrode Sedziow
(Judge’s Choice) za najlepsza konstrukcje robota. Dzigki

znakomitym wynikom w Sofii druzyna wspierana przez ENS
zakwalifikowata sie do Turnieju Botball 2017

w Norman w Oklahomie (USA). Warto dodac, ze czwarty

raz z rzedu reprezentacja Zespotu Szkdt im. prof. Franciszka
Leji w Grodzisku Gérnym wzieta udziat w Swiatowym Finale
Konkursu Budowy i Programowania Robotéw Botball. W tym
Trunieju osiggneli bardzo dobre wyniki: | miejsce w Alliance
Matches, oraz IV miejsce w Seeding Rounds. Druzyna
uzyskata 100% ocene za dokumentacje konkursowa, co jest
najlepszym wynikiem w historii startéw druzyny w Botball oraz
Swiadczy o poprawie kompetencji jezykowych uczestnikow
turnieju.

W klasyfikacji ogolnej turnieju druzyna zajefa wysokie

7 miejsce.

Dryzyna po raz trzeci z rzedu otrzymata wyrdznienie sedziow
»Overall Judge’s Choice” — nagroda za najlepsze rozwigzanie
konstrukcyjne robotdw oraz za ich oprogramowanie.

W 2017 roku, dwaj pracownicy ENS wiaczyli sie w akcje
Szlachetna paczka i w ramach wolontariatu przygotowali
paczki Swigteczne dla potrzebujgcej rodziny z okolic Lezajska.

Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna wsparta réwniez
finansowo Miejska i Gminna Biblioteke Publiczng w Nowej
Sarzynie. Wiecej na stronie:
http://www.nowasarzyna.naszabiblioteka.com/news/
podzikowania-dla-polenergia-elektrociepownia-nowa-sarzyna-
Sp-z-0-0.

Zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalnej - Polenergia jako Dobry sasiad
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Zaangazowanie
spoteczne

| rozwoj spotecznosci
lokalnej - Polenergia
jako dobry sgsiad

Polenergia dbajac o lokalne spotecznosci

nie dziata sama, ale od wielu lat wspdtpracuje
Z innymi firmami w regionie. Polenergia
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna juz

od 2013 roku wraz z ZGK/z.ch. CIECH
Sarzyna stosuje ujednolicone ceny ciepta

dla mieszkaricéw komunalnych Osiedla
Awaryjnego w Nowej Sarzynie, zgodnie

z Porozumieniami zawartymi z tymi stronami.
Ponadto ENS udziela corocznie, od 2014
roku, rabatu na ceny ciepta dla mieszkancow
komunalnych.

Rok 2017 byt dla przedsigbiorstw z regionu
Nowej Sarzyny szczegdlnie owocny

we wspolne dziatania na rzecz lokalnegj
spotecznosci.

K ELEKTROCIEPLOWNIA NOWA SARZYNA

GRUPA POLENERGIA

17 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW

lwona Sierzega -

Prezes Zarzadu Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Sp. z o.0.

W 2017 roku wraz z Burmistrzem Nowej Sarzyny oraz zaktadami chemicznymi
CIECH Sarzyna udato sie nam zrealizowac wspdinie dwa znaczgce projekty.
Pierwszy dotyczyt zakupu przez kazdg ze stron po jednym defibrylatorze, dzigki
czemu na terenie matego 6-tysiecznego miasta Nowa Sarzyna znajdujg sie trzy
defibrylatory w ogdinie dostepnych miejscach uzytecznosci publicznej. Drugi
projekt to wspdiny zakup specjalnego, atestowanego wyposazenia placu
zabaw do przedszkola dla dzieci niepetnosprawnych, prowadzonego przez
Stowarzyszenie ,Integracja bez granic”.

‘ Ciech

Sarzyna

Prezes Zarzadu CIECH Sarzyna S.A. S A

Wiemy, ze jestesmy wazng czescig gospodarki naszego regionu, dajgc zatrudnienie kilkuset pracownikom oraz
utrzymujac wiele lokalnych firm, dlatego przywigzujemy coraz wigkszg wage do spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz do bycia ,,dobrym sgsiadem” dla miasta i gminy Nowa Sarzyna.

K ELEKTROCIEPLOWNIA NOWA SARZYNA

GRUPA POLENERGIA

lwona Sierzega -

Prezes Zarzadu Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Sp. z o.0.

Cieszymy sig, ze wspotoraca w zakresie CSR z lokalnymi wiadzami i firmag
CIECH Sarzyna uktada sie dobrze. Razem mozemy sfinansowac wiecej
projektow stuzgcych mieszkannicom gminy. W 2018 roku myslimy takze

o kolejnych wspaolnych dziataniach.

Zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalnej - Polenergia jako Dobry sasiad 55
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Organizacyjny

tad korporacyjny to zasady oraz
normy odnoszace sie do szeroko
rozumianego zarzgdzania firmg. Dobre
praktyki z tego obszaru w Grupie
Polenergia skupiajg sie na poprawie
efektywnosci zarzgdzania organizacja G

z uwzglednieniem interesu Ny 'ii“l"‘f Global Compact

spofecznego, poszanowania \®’y Network Poland A S i
interesariuszy oraz zasad etycznych. i S

Waznym wydarzeniem minionego roku byto przystapienie

. . . Ni / ) Z jwazniejszy jest cztowiek.
spotki Polenergia S.A. oraz Polenergia Elektrocieptownia Nowa 6 23p0miInamy, 2 NAYWAEZNIGISZy JeSt CZIowie

Diatego dla Grupy Kulczyk Investments tak istotna

Grupa Polenergia j?S.T s’vvia,oloma tggo, iz zelbyltvxforzyé Sarzyna do Programu Etycznego Global Compact Plolska. e S S
»EKosystem wartosci wspolnych” i przyczyniaC sie w Inicjatorem Programu jest fundacja Kulczyk Foundation — w nasza strategie inwestycyjna i codzienna prace.
sposodb efektywny do pozytywnych zmian w otoczeniu, jeden z lideréw projektu ,Standardy Etyki w Polsce”. Fundacja Nie wyobrazam sobie, aby mozna bylo cokolwiek
nie moze dziata¢ samodzielnie. Bez wspotpracy aktywnie tworzy Standard oraz konsekwentnie wyznacza tworzyé bez wsparcia wspdinie zaangazowanych

Z lokalnymi spotecznosciami, organizacjami nowe, ambitne cele. Niezwykle istotnym aspektem sygnowania 0s6b i poszanowania praw oraz potrzeb czlowieka.
pozarzadowymi trudno jest wspdttworzy¢ zmiany Standarddw, byto wspdlne przystapienie wszystkich spotek - Dominika Kulczyk, Prezes Kulczyk Foundation.
dtugofalowe o duzej skali. Grupy Kulczyk Investments do Programu Etycznego:

tad Organizacyjny 56
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17 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW

tad
Organizacyjny

Polenergia w 2017 roku, przystagpita rowniez

do Partnerstwa ,Razem dla Srodowiska”.

Jest to Inicjatywa stworzona na rzecz realizacji
przyjetych we wrzesniu 2015 roku przez ONZ
celdéw srodowiskowych na rzecz zréwnowazonego
rozwoju.

tad Organizacyjny

(&)

_;'iz'f:a};?_ ,  PARTNERSTWO

()= 0. NARIECZREALIZACH

Lo L) SRODOWISKOWYCH CELOW
SN[ ZTROWNOWAZONEGO ROZWOIL

=== RAZEM DLA SRODOWISKA

Inicjatywa programu Partnerstwa ,Razem
dla Srodowiska” byta podijeta 15 wrzesnia
2016 roku w Warszawie przez Centrum
UNEP GRID-Warszawa we wspotpracy

z Programem Naroddw Zjednoczonych

ds. Srodowiska (UNEP). Zrzesza firmy,
organizacje, stowarzyszenia, a takze

sektor publiczny, dziatajgce w Partnerstwie
na rzecz realizacji celdw Zréwnowazonego
rozwoju, dzielac sie wiedzg, kompetencjami,
technologiami i wspierajac sie w realizacji
Srodowiskowego wymiaru Agendy na Rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju 2030.

S
% 8
“dn
THE GLOBAL GOALS

For Suntsrabis Dyveicpment

Jestesmy przekonani o koniecznosci
realizowania wszystkich siedemnastu celow
przyjetych przez UNER. Szczegdinie bliskie

sg nam cele stuzgce poprawie jakosci zycia

w miastach, dziataniom na rzecz ochrony
klimatu i czystej energii. Wierzymy, ze pomysine
wdrozenie zasad zrOwnowazonego rozwoju
jest zalezne od wspdforacy administracyi,
przedsiebiorstw | angazowaniu ludzi tworzac
sSwiadome, odpowiedzialne spoteczeristwo
obywatelskie. Jestesmy gotowi dzielic

Sie naszg wiedzg, wspierac i brac udziat

w projektach oraz promowac dziatania zwigzane
ze zrownowazonym rozwojem.

— Marta Porzuczek, Kierownik Dziatu
Ochrony Srodowiska Polenergia S.A.
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Organizacyjny

Polenergia S.A. bedac spdtka notowana na warszawskiej
Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie spetnia
wszystkie wymogi, dotyczace tadu korporacyjnego,
raportowania finansowego, pozafinansowego, jak i dialogu

z interesariuszami. W Grupie funkcjonuje polityka zarzadzania
ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej poprzez procedury
regulujace procesy i zasady dziatania przedsiebiorstwa.

W Grupie zostat wdrozony Kodeks Etyki wraz z powotaniem
Komisji Etyki, ktéra ma za zadanie rozpatrywac¢ ewentualne
whioski od Pracownikéw. Zostat przygotowany i wdrozony
réwniez schemat systemu zgtaszania przez Pracownikéw
ewentualnych naduzy¢. W Grupie przeprowadzana jest
regularnie analiza ryzyk, zwigzanych z dziatalnoscia Grupy.

W efekcie tej analizy powstat rejestr ryzyk, ktory klasyfikuje
ryzyka pod wzgledem waznosci i potrzeby monitoringu.

Nad catoscig tego procesu czuwa powotany zespot

ds. Zarzadzania ryzykiem, ktory na biezaco monitoruje

i aktualizuje liste kluczowych ryzyk. Kontrola realizacji

i przestrzegania tych zasad lezy w gestii Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej.

Zasady dziatalnosci organow
nadzorczych, zarzadu, jak

i Pracownikow zostaly ujete

w stosownych regulaminach oraz
procedurach wewnetrznych.

tad Organizacyjny

Walne Zgromadzenia

Rada Nadzorcza

@

Pion Rozwoju
Projektow

&

Pion Eksploataciji
| Utrzymania Obiektow

Pion Finansdow
I Administracji

W developmencie:

Ladowe farmy wiatrowe
0 facznej mocy 279 MW

Morskie farmy wiatrowe: Projekt Green
0 fgcznej mocy 1200 MW

Bioelektrowania Wirisko

Wytwarzanie odnawialne:
FW Puck

FW Modlikowice

FW kukaszow

FW Gawtowice

FE Rajgréd

FW Skurpie

FW Mycielin

Wytwarzanie odnawialne:
Fabryka Pelletu w Sepdlnie Krajeriskim
Fabryka Pelletu w Zabkowicach Slskich
Fabryka Pelletu w Zamosciu

Wytwarzanie konwencjonaine:
Elektrownia Nowa Sarzyna
Elektrowania Mercry

—— Dystrybucja

— Obrét
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Grupa Polenergia angazuje

sie w inicjatywy zewnetrzne
poprzez udziat w stowarzyszeniach
I organizacjach takich jak:

Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych (SEG)

- reprezentant spdtek notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie, stuzacy srodowisku emitentow
wiedzg i doradztwem w zakresie regulacji rynku gietdowego.

Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej (PSEW)

— organizacja wspierajaca i promujgca rozwoj energetyki
wiatrowej, ktérego celem jest stworzenie korzystnych warunkéw
inwestowania w energetyke wiatrowg w Polsce.

Izba Energetyki Przemystowej i Odbiorcéw Energii
(IEPIOE) - organizacja samorzadu gospodarczego zrzeszajaca
podmioty zwigzane z wytwarzaniem, przesytem, obrotem

i odbiorem energii elektrycznej oraz cieplnej.
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Towarzystwo Obrotu Energia (TOE)

— zrzeszenie podejmujace dziatania wspomagajace: rozwoj
konkurencyjnego rynku energii w Polsce, propagowanie
informaciji dotyczacych mozliwosci korzystania z dobrodziejstw
konkurencyjnego rynku energii i paliw dla uczestnikdw tego
rynku, ksztattowanie norm etycznych w handlu energig

i paliwami, reprezentacja spotecznie lub gospodarczo
uzytecznych interesdw sektora obrotu energia i paliwami
wobec organéw administracji rzagdowej i innych stowarzyszen.
Jako cztonek TOE Grupe Polenergia reprezentuje Polenergia
Obrot.

Polska Izba Biomasy

- zrzeszenie przedsiebiorcéw i firm, ktdre wspiera rozwoj
rynku biomasy w Polsce dla energetyki rozproszone.
Zrzesza producentéw biomasy wykorzystywanej do celdow
energetycznych oraz producentéw paliw z biomasy.

Towarowa Gietda Energii SA (TGE)

— powstata, jako pierwsza, w 1999 roku i do tej pory jedyna
organizacja uzyskata licencje od Komisji Nadzoru Finansowego
na prowadzenie gietdy towarowej, ktérej podstawowymi
obszarami dziatania jest obrét towarami gietfdowymi oraz
prowadzenie Rejestru Swiadectw Pochodzenia.

Towarzystwo Gospodarcze Polskie Elektrownie —
towarzystwo powstato w 1990 r. jako stowarzyszenie
dziatajgce w obszarze wytwarzania energii elektrycznej.
Cztonkiem towarzystwa od czerwca 2016 roku jest Polenergia
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna.

Zwigzek Pracodawcoéw ,,Business Centre Club”

— polski zwigzek pracodawcow zatozony w 1991

w Warszawie, reprezentuje interesy pracodawcow w Radzie
Dialogu Spotecznego. Cztonkiem od 2015 roku jest Polenergia
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna.

Europejska organizacja firm handlowych EFET

- organizacja stworzona dla poprawy jakosci handlu energia
w Europie oraz promowania rozwoju zrownowazonego

i potaczonego europejskiego rynku energii. Cztonkiem EFET
jest Polenergia Obrot.

The EU Emissions trading system (EU ETS)

— System Handlu Uprawnieniami do Emisji Gazow
Cieplarnianych (SHE) — wspodinotowy system handlu
uprawnieniami do emisji dwutlenku wegla i innych gazéw
wywotujgcych efekt cieplarniany. Polenergia Elektrocieptownia
Nowa Sarzyna Sp. 0.0. oraz Elektrownia Mercury eksploatuja
instalacje objete SHE. Spdtki te posiadaja dedykowane konta
w Rejestrze Unii.

Polsko-Chinska Rada Biznesu

— stowarzyszenie, ktore jest organizacjg pozarzadowa.
Skupia ekspertéw i przedsiebiorcéw dziatajgcych na rynku
polskim i chinskim. Jej cel to promowanie wymiany handlowej
i inwestycji pomiedzy tymi krajami, poszukiwanie mozliwosci
zwiekszenia dostepu do rynku chiriskiego poprzez polski
biznes.

Polska Agencja Prasowa

- najwieksza agencja informacyjna w Polsce, ktéra zbiera,
opracowuije i przekazuje obiektywne i wszechstronne
informacije z kraju i zagranicy.

UN Global Compact Network Poland

— W 2017 roku Grupa Polenergia przystgpita do Standardu
Zarzgdzania Programem Etycznym, w tym w szczegdlnosci
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Wytycznych
ONZ ds. biznesu i prawa cztowieka, w ktérym potwierdza
przestrzeganie zasad i wartosci zawartych w ninigjszym
Standardzie.

UNEP GRID w partnerstwie z UN Environment

- w 2017 roku Grupa Polenergia przystgpita do Partnerstwa
UNEP GRID ,Razem dla Srodowiska”, realizujgcego Cele
Zrownowazonego Rozwoju (SDGs) Agendy 2030.
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Dialog
Z interesariuszami

Gtownag grupg interesariuszy Grupy Polenergia

stanowig akcjonariusze i inwestorzy, z ktorymi Spotka

Dialog jest niezbednym narzedziem do utrzymywania dobrych
stosunkow w relacjach miedzyludzkich i bizhesowych.

To proces, ktory pomaga w budowaniu zaufania do firmy,

ale takze do poszczegolnych przedsiewziec, ktore podejmuije.

Grupa Polenergia prowadzi regularny dialog z interesariuszami,
z ktérego czerpie niezbedne informacje o oczekiwaniach
tychze interesariuszy.

Gtéwna grupg interesariuszy dla Grupy Polenergia stanowig
akcjonariusze i inwestorzy, z ktorymi Spdtka jest w regularnym
kontakcie poprzez publikacje raportéw i komunikatow
biezacych oraz okresowych raportéw gietdowych.

Dodatkowo zostat dedykowany oddzielny adres

email: PolenergialR@polenergia.pl, poprzez ktdry, na biezgco,
przekazywane sg informacje na wplywajace zapytania
odnosnie Spotki.

Kolejna grupe interesariuszy stanowi Administracja Panstwowa
m. in.: Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskigj, Ministerstwo Srodowiska,
Urzad Regulacji Energetyki, Urzad Morski, Regionalne
Dyrekcje Ochrony Srodowiska, Paristwowa Inspekcja Pracy,
Inspektorat Nadzoru Budowlanego, Panstwowy Inspektorat
Sanitarno-Epidemiologiczny, Marszatkowie Wojewddztw,
Urzedy Powiatowe i Gminne, Wojewddzki Konserwator
Zabytkéw, administratorzy drég, policja i straz pozarna),
Regionalne Zarzady Gospodarki Wodnej, Regionalne Dyrekcje
Lasow Panstwowych i inne spotki Skarbu Panstwa).
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Ta grupa interesariuszy jest angazowana bezposrednio

w m. in. w etapach projektow konsultacji spotecznych,
badz wydawania stosownych pozwolert administracyjnych
wymaganych do zrealizowania naszych projektow.

Na poziomie dziatar operacyjnych gtéwna grupe interesariuszy
dla naszej Grupy stanowig dostawcy oraz podwykonawcy
badz to rozwigzan technicznych, montazowych, badz
dostawcy surowcow.

Dystrybutorzy energii to interesariusze na etapie uzgodnien
zwigzanych z inwestycjami, planami i realizacjg naszych
projektow.

Najwieksza grupe interesariuszy stanowig klienci biznesowi

i klienci indywidualni (Polenergia Dystrybucja). Z pierwsza
grupa jest to wspotpraca z kilkunastoma odbiorami produktéw
i ustug dostarczanych przez Polenergia Dystrybucja, natomiast
kontakty z druga grupa, czyli klientami indywidualnymi,
opieraja sie na kontakcie poprzez wyznaczong infolinie oraz
strone internetowa i dedykowany tej grupie adres email.

Duza grupe interesariuszy stanowig instytucje finansowe
(kredytodawcy, banki), z ktérymi Spdtka w sposdb
bezposredni komunikuje sie i regularnie przekazuje wymagane

pozostaje w regularnym kontakcie

sprawozdania finansowe.

Innym rodzajem interesariuszy sg spotecznosci lokalne

i ich mieszkancy, gdzie Spotka angazuje sie w procesy
konsultacyjne, kampanie informacyjne poprzez bezposredni
kontakt z mieszkancami i wtadzami samorzadowymi.

Odrebng Grupg interesariuszy stanowig organizacje
pozarzadowe i naukowe (lokalne, regionalne, krajowe

i miedzynarodowe organizacje ornitologiczne, lokalne,
regionalne, krajowe i ponadnarodowe organizacje ekologiczne,
inne niz ornitologiczne, instytucje akademickie), gdzie Spotka
angazuje sie w procesy konsultacyjne.

Ostatnig, ale jedng z najwazniejszych grup interesariuszy,
stanowig Pracownicy naszej Grupy. W tym przypadku kontakt
i sposdb komunikowania sie jest zdecydowanie bezposredni,
biezacy. Oprocz spotkan z Pracownikami, narzedziem
pomocnym do komunikacji aktualnosci wewnatrz Spotki jest
intranet, a coroczna ocena wynikéw i rozmowa na temat
rozwoju Sciezki kariery stanowig staty element corocznej oceny
Pracownikow w procesie premiowania.
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Polenergia
jako pracodawca

Grupe Polenergia tworzy blisko

211 Pracownikow zatrudnionych

we wszystkich spotkach nalezgcych
do catej Grupy kapitatowej Polenergia.

Wzmozona atencja na promowanie dobrej wspotpracy

i dobrych relacji miedzy Pracownikami, a przy tym dobre

i bezpieczne warunki pracy sg istotnym elementem
prowadzenia przez Grupe Polenergia odpowiedzialnego
spotecznie biznesu. Zalezy nam, aby polepsza¢ komunikacje
miedzy Pracownikami i ich dziatami, co przycznia

sie do efektywniejszej pracy oraz integracji Pracownikow.

Polenergia jako pracodawca
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Organizacja
pracy w biurze

Polenergia jako pracodawca dba o to, aby biuro byto
przyjaznym miejscem pracy naszych Pracownikow,

ale i odwiedzajgcych nas partneréw biznesowych

czy kontrahentéw. Biuro naszej Grupy zostato

tak zaprojektowane, aby sprzyja¢ wspotpracy. Zostaty
wydzielone strefy wspdinej oraz indywidualnej pracy, miejsce
spotkan z partnerami biznesowymi czy odpowiednie miejsce
prowadzenia telekonferencji. Ogromng wage przyktadamy do
wiasciwej ergonomii pracy, stad nie tylko fotele, ale i biurka
posiadajg regulowang wysokosc, tak, aby Pracownik mogt
indywidualnie dostosowac je do swoich potrzeb i wygody.

W kazdym sezonie jest przeprowadzana kontrola systemu
filtrow powietrza i klimatyzacji we wszystkich pomieszczeniach
biura. Gwarantujemy bezpieczne warunki pracy poprzez
wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych za trzymanie pieczy
nad bezpieczenstwem pracowniczym. To tylko jedne z wielu
przyktadow w jaki sposéb Pracodawca wspomaga dobre
warunki miejsca pracy w Grupie.

Pracownikom zagwarantowana jest petna opieka medyczna,
zaopatrujgca kazdego z nich w szeroki pakiet medyczny,
dostep do szerokiego grona specjalistéw z mozliwoscig
rozszerzenia specjalistycznej opieki medycznej na cztonkéw
ich rodziny.
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Zaangazowanie spoteczne i dbatos¢ o srodowisko

naturalne przez naszych Partnerow biznesowych

zawsze jest priorytetem przy tworzeniu tancucha dostaw

Pracodawca gwarantuje pozaptacowe swiadczenia
na rzecz swoich Pracownikéw w postaci pakietow
sportowych, obejmujacych szerokg oferte aktywnosci,
co jest przejawem naszej dbatosci o kondycje, relaks

i zdrowie kadry pracowniczej.

Polenergia duza wage przyktada do zwigkszenia swiadomosci
Pracownikow pod katem ekologii i ochrony srodowiska.

Od wielu lat kontynuujemy segregacje odpaddéw wraz

ze specjalnym wydzieleniem miejsca na zuzyte baterie

oraz produkty nienadajace sie do standardowej segregaciji.
Stawiamy na ekonomie zuzycia papieru i tym samym ochrone
laséw. Od 2016 roku wdrozylismy elektroniczny obieg
dokumentow, co pozwala nie tylko zaoszczedzi¢ czas
naszych Pracownikdw, ale przede wszystkim znacznie
ogranicza zuzycie papieru. Obieg ten jest poszerzany

0 kolejne elektroniczne obiegi takie jak elektroniczny obieg
korespondencji przychodzacej czy rejestracje delegaciji
stuzbowych. Oprocz elektronicznego systemu, angazujemy
naszych Pracownikdw w proces wielokrotnego uzycia
wydrukowanych stron papieru do drukarek —w wyznaczonym
miejscu zostaty przygotowane pojemniki na strony
jednostronnie wydrukowane, a niepotrzebne (nie poufne), ktore
przekazujemy nastepnie do przedszkoli i szkdt podstawowych
do wykorzystania na lekcjach plastyki oraz osobne pojemniki
na wydruki dwustronne, ktore przekazujemy jako makulature.

Dokfadamy wszelkich staran, aby pozosta¢ podmiotem
gospodarczym wrazliwym spotecznie, ktory bedzie stuzyc
spotecznosci poprzez dziatalnos¢ korzystna zaréwno dla firmy,
jak i dla spoteczenstwa. Aby wspomadc lokalne spotecznosci,
Polenergia rozpoczeta wspotprace z pszczelarzami
zamieszkujgcymi miejscowosci, gdzie usytuowane sa obiekty/
farmy wiatrowe nalezace do Grupy Polenergia. Od zesztego
roku sktadamy state zamdwienia na miod, ktéry Pracownicy
uzywaja w biurze szczegdlnie w okresie zimowym.

W ten sposob wspieramy lokalnych pszczelarzy, majac przy
tym pewnosc¢ oryginalnego i naturalnego produktu, z ktérego
korzystajg Pracownicy.

Zaangazowanie spoteczne i dbatos¢ o srodowisko naturalne
przez naszych Partnerdw biznesowych zawsze jest
priorytetem przy tworzeniu fancucha dostaw. Wspotpraca
z firmami odpowiedzialnymi spotecznie i rozwdj naszego
taricucha dostaw w oparciu o takie firmy pomaga nam
dbac wspdlnie o sSrodowisko naturalne, a takze promowac
i komunikowac postawy odpowiedzialnosci spoteczne;.
Dlatego w minionym roku zwrdécilismy sie do naszych
najwiekszych partneréw biznesowych o podpisanie
Porozumien w zakresie Standardéw Etycznych, w ktdrych
zobowigzujg sie do przestrzegania standarddw etycznych
Grupy Polenergia w ramach prowadzonych przez nich
dziatalnosci na terenie spotek z Grupy
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Kodeks
etyczny

W kontekscie przestrzegania w Polenergii
praw Pracownikéw najwazniejszym
elementem jest stosowanie Kodeksu
Etycznego, z czego najwazniejsze aspekty
to nietolerowanie dyskryminacji ze wzgledu
na ptec, kolor skory, wyznania, mniejszosci

i orientacji seksualnej lub politycznej oraz
nieakceptowanie mobbingu. Komisja Etyki
w roku 2017 nie otrzymata zadnego
zgtoszenia naduzy¢ lub zachowan
nieetycznych. Pracownicy Grupy Polenergia
przestrzegaja zasad uczciwej konkurencji
zawartych w Kodeksie Etycznym.

Nie stwierdzono przypadkow czerpania
jakikolwiek korzysci wykorzystujac posiadane
w spotce informacije lub stanowiska.
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Szkolenia
Pracownilkow

Wierzymy, ze to od naszych Pracownikéw zalezy rozwaj
Polenergii i tworzenie przewagi konkurencyjnej. Duze
znacznie ma dla nas poziom wyksztatcenia naszej kadry.
Jako pracodawca umozliwiamy Pracownikom podnoszenie
swoich kwalifikacji poprzez kierowanie na szkolenia,
konferencje, studia podyplomowe, studia MBA oraz

udziat w programach edukacyjnych. Polenergia zapewnia
Pracownikom mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez udostepnianie szkoleri o szerokim
spektrum tematycznym tak, aby pracownik kazdej komaorki
mogt znalez¢ szkolenie odpowiednie dla swoich potrzeb
zgodnie z piastowanym stanowiskiem. Obopdlne korzysci
przynosi zaréwno szkolenie kompetenciji twardych

— np. rozwaj znajomosci jezykdw obcych, specjalistycznej
wiedzy czy obstugi programdw, jak i kompetenciji miekkich
— takich jak umiejetnos¢ zarzadzania czasem czy pracy

zespotowej. Tematyka szkolen obejmuje zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci technicznych, jezykowych oraz
interpersonalnych. Pracownicy Polenergii uczestniczyli
w prawie 6 000 godzinach szkolen.

Studia podyplomowe pracownikéw - Polenergia
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna:

> W czerwcu 2017 roku trzech pracownikéw skoriczyto
studia podyplomowe z zakresu ,Energetyki Cieplnej”
na AGH w Krakowie. Jeden pracownik ukornczyt
studia podyplomowe ,MBA Energetyka” na uczelni
tazarskiego w Warszawie.

> Od pazdziernika 2017 roku dwdch kolejnych
pracownikow rozpoczeto studia podyplomowe
z zakresu ,Energetyki Cieplnej” na AGH.

o]
@

63 |



( POLENERGIA

System wynagradzanid

| zatrudniania

Pracownicy majg zapewniona przejrzysta informacje
na temat zasad wynagradzania i dodatkowych
Swiadczen, ktdre sa zawarte w Regulaminie Pracy,
Wynagradzania oraz Systemie Oceny Rocznej pracy
Pracownikdw. Pracownicy sg poddawani corocznej
ocenie przez przetozonych, gdzie weryfikowane

sg cele im postawione rok wczesniej, a to przektada
sie na nagrode finansowa poprzez przyznawane
bonusy roczne.

W skali catej Grupy odsetek osdb zatrudnionych
w drodze umow cywilno - prawnych jest bardzo
niski. Przypadki zatrudniania na drodze umow

Polenergia S.A,

Zarzad Grupy Polenergia dba o to, aby praca
prowadzona byta w oparciu o zasady dobrego
wspotzycia, z dbatoscig o Srodowisko naturalne,
spotecznos¢ lokalng oraz z poszanowaniem zasad
wartosci i zasad etyki. Cztonkom Zarzadu Grupy
Polenergia zalezy na Pracownikach, ich dobrym
samopoczuciu w migjscu pracy, ale rowniez na
przyjaznych relacjach miedzy nimi, co przektada
sie na dobrg atmosfere codziennej pracy. Zarzad
Grupy Polenergia stara sie by¢ blisko swoich
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cywilno-prawnych sg sporadyczne i ograniczaja

sie do zatrudniania osob w formie umowy zlecenia,
Czy umowy o dzieto w celu wykonania konkretnej
ustugi czy projektu. Spétka umozliwia pracownikom
tatwiejsze godzenie zycia zawodowego i prywatnego
poprzez umozliwienie na wniosek pracownika
pracy zdalnej, w zmniejszonym wymiarze godzin
oraz elastyczne godziny pracy. Stosujemy reguty
uczciwej polityki wynagradzania oraz premiowania,
uwzgledniajgc indywidualny wktad kazdego
Pracownika, jak i wyniki zespotow w jakich pracuja.

Pracownikow — wstuchiwac sie w ich potrzeby, prosby,
ale i opinie. W waznych momentach z zycia Spotki
Cztonkowie Zarzgdu organizuja specjalne spotkania

z Pracownikami, podczas ktérych przekazuja
najwazniejsze wydarzenia dotyczace Grupy oraz plany
rozwoju Grupy na kolejne lata. Okazjg do spotkan

sg réwniez Swieta Bozego Narodzenia, Nowy Rok
(podsumowania rocznej dziatalnosci Grupy) oraz
Wielkanoc.
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Dobre Praktyki
- Polenergia
jako Pracodawca

W ENS dziata (amatorska) zaktadowa druzyna pitkarska.

ENS ufundowata jednakowe stroje sportowe dla trenujgcych.
Spodtka optaca wynajem hali sportowej w MOSIR w Lezajsku
do treningéw druzyny w okresie jesienno-zimowym.

W okresie letnim treningi sg prowadzone na stadionie w Nowej
Sarzynie, uzyczanym za darmo z uwagi na sponsoring druzyny
miodziezowej pitki noznej.

11 czerwca 2017 roku odbyt sie piknik rodzinny

w Osrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym CYZIOWKA.

W pikniku wzieli udziat pracownicy ENS wraz z rodzinami

(ok. 130 osdb). Podczas imprezy uczestnicy mieli do wyboru
nastepujace propozycje/rozrywki: Strefa parku linowego,

zjazd tyrolski, wodny tor przeszkdd, zawody kajakowe, pokaz
ratownictwa wodnego, jazdy na quadach po torze, dziecieca
strefa (pneumatyczne urzadzenia rekreacyjne, gry i zabawy,
strefa poszukiwania skarbow dla dzieci), wyscigi na torze

na ekologicznych hulajnogach oraz cykl rodzinnych animaciji

i zawodow.

Ponadto, 15 grudnia 2017 roku odbyto sie (coroczne)
spotkanie swigteczne pracownikow.

Polenergia jako pracodawca

Dobre praktyki - staze

Polenergia co roku angazuje

sie w program stypendialny

im. Jana Kulczyka dla
najzdolniejszych studentéow

i doktorantéw Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu
prowadzony przez Fundacje

KULCZYK
FOUMNDATION  Kulczyk Foundation. W 2017
roku Polenergia ponownie

zasygnalizowata swojg gotowos¢ do przyjecia kolejnych
stypendystéw zgodnie z ich zainteresowaniami -

na wakacyjne praktyki. Jako odpowiedzialny pracodawca,
chcemy motywowac mtodych ludzi do rozwoju osobistego,
rozwija¢ ich talenty oraz pomaoc im podejmowac decyzje
zyciowe zgodniez ich zainteresowaniami oraz podzieli¢

sie z nimi nasza wiedzg i doswiadczeniem.

Dobre praktyki Polenergia
- wspieranie uczelni technicznych:

Polenergia dba o edukacje ekologiczng najmtodszych,

ale wspiera réowniez Wyzsze Uczelnie Techniczne, organizujac
wyjazdy i staze, co pozwala studentom pozna¢ nowoczesne
obiekty energetyczne. Dla Grupy Polenergia, jako firmy

z sektora energetycznego i potencjalnego przysztego
pracodawcy, sg to niezmiernie istotne dziatania podnoszace
jakos¢ ksztatcenia.

W grudniu 2017 roku Polenergia przekazata Studenckiemu
Kotu Naukowemu Energetyki Niekonwencjonalnej (Politechnika
Warszawska) urzadzenia pomiarowe stuzace do badania

i archiwizacji danych meteorologicznych na potrzeby

projektu ,budowa turbiny savoniusa”. Urzgdzenia pomiarowe
przekazane studentom umozliwig dokfadne zbadanie
wykonanego przez koto projektu turbiny (m.in. zbadanie
podstawowych parametréow sprawnosci, sporzadzenie
krzywych produkcji w funkcji predkosci wiatru).
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Dobre Praktyk
- Polenergia
jako Pracodawca

Polenergia Elektrocieptownia
Nowa Sarzyna

Od wielu lat Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna
umozliwia odbycie praktyk studenckich, uczniowskich i stazy
oraz zapoznanie sie z pracg bloku parowo-gazowego, przede
wszystkim studentom i uczniom kierunkéw technicznych.
Letnie praktyki stwarzajg mozliwosci poznania obiektu
energetycznego i podjecia w nim pracy. Poprzez takie dziatania
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna pomaga ksztatci¢ wysokiej
klasy specjalistow z zakresu energetyki.

W catym 2017 roku w ENS praktyki studenckie odbyto

5 studentdéw (gtdwnie z uczelni techn.: AGH, Politechnika
Rzeszowska, Politechnika kddzka, Uniwersytet Ekonomiczny),
a 3 uczniow technikéw odbyto praktyki uczniowskie.

W 2017roku nie byto naboréw do dziatu technicznego, jednak
w momencie kiedy pojawi sie wakat w tym dziale, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwage kandydatury absolwentéw,
ktorzy odbyli praktyki lub staze w ENS, i ktérzy zostali dobrze
ocenieni przez opiekuna praktyk.

Polenergia jako pracodawca

13

Polenergia Obroét S.A.

W 2017 roku Polenergia Obrot S.A. zostata partnerem

VI edycji Akademii Energii, ktéra zostata objeta patronatem
honorowym przez Ministerstwo Energii i Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki.

W ramach projektu uczestnik Akademii Energii odbyt staz

w Spotce. Przedstawiciele Spétki wzieli udziat w jednej z sesji
Akademii prezentujgc studentom wiedze na temat hurtowych
rynkéw energii.

Akademia Energii jest corocznym projektem realizowanym
przez Fundacje im. Lestawa A. Pagi. Celem Akademii

Energii jest pomoc studentom w postawieniu pierwszych
zawodowych krokdw w branzy energetycznej w Polsce.

Bardzo cieszymy sie, ze mozemy wspiera¢ mtodych ludzi

w budowaniu ich sciezki kariery zawodowej i mozemy stuzyc
im wieloletnim doswiadczeniem. Naszym wspdlnym celem

z Fundacjg im. Lestawa A.Pagi jest przygotowanie
merytoryczne i podnoszenie kwalifikacji mtodych pracownikow
branzy energetycznej. Od nich wszak zaleze¢ bedzie ksztaft

i bezpieczenstwo rynku energetycznego w Polsce.

DZIALANIA

WDZIEDZINIE
KLIMATU

DOBRA JAKOSG 17 PARTNERSTWA
EDUKACJI NARZECZ CELOW

Akademia Energii swojg otwartg formg otwiera

sie na mtodych, ambitnych ludzi z catej Polski -studentéw
i absolwentdw kierunkow ekonomicznych,
menadzerskich, prawniczych, a przede wszystkim
studentéw uczelni technicznych. Uczestnictwo w tym
projekcie daje niepowtarzalng okazje do osobistego
rozwoju oraz mozliwosé poznania osdb o podobnej pasji,
a takze pozwala na zdobycie wiedzy merytorycznej

od najlepszych ekspertéw z branzy.

Stypendysci projektu Akademia Energii tworzg unikalna
spofecznosé, ktdra nieustannie sie rozwija i tworzy
unikalna sie¢ kontaktdw oséb o réznych specjalizacjach.
Relacje miedzy uczestnikami projektu pomagajg

im w odnalezieniu sie na rynku pracy. To wyjatkowy
projekt, ktéry bazuje na networku osdéb zainteresowanych
branzg energetyczng, a owocem tej wspdtpracy

sg ciekawe raporty, publikacje i nowatorskie projekty
(wiecej informaciji: http://paga.org.pl/ae)
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Bezpieczenstwo
| higiena pracy

Standardy bezpieczenstwa dla firm
zewnetrznych oraz naszych gosci:

We wszystkich dziatajgcych obiektach, w tym takze na farmach
wiatrowych, wdrozone zostaty standardy bezpieczenstwa i
zasady poruszania sie gosci. Standardy wdrozone dla spétek
obowigzujg rowniez wszystkich naszych podwykonawcow (np.
przyrodnikdw/akustykow przebywajacych na farmach wiatrowych
i wykonujgcych prace zwigzane z powykonawczymi obowigzkami
sprawozdawczymi oraz dostawcow innych ustug).

Wszystkie obiekty w operacji musza spetnia¢ wymagania
rozporzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie BHP przy
urzadzeniach energetycznych. Oznacza to, ze Pracownicy muszg
mie¢ podwyzszone kwalifikacje w zakresie BHP zweryfikowane
w drodze egzaminu i potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami
kwalifikacyjnymi, wynikajacymi z ustawy prawo energetyczne.
Ponadto wsrdd czynnosci wykonywanych przy urzadzeniach
energetycznych wyrdznia sie eksploatacje i inne (np. remonty,
inspekcje, pomiary, badania, montaze). Eksploatacja jest
wykonywana przez wykwalifikowany personel (Swiadectwa)

na podstawie instrukcji eksploatacji. Wszystkie inne czynnosci

sa wykonywane na podstawie wydanego indywidualnego
Polecenia na prace (odrebnego dla kazdej pracy).

W 2016 roku nastgpit przeglad procedur i instrukcji BHP

dla Farm Wiatrowych w operacji, a we wrzesniu 2017 roku
odbyfo sie szkolenie z zakresu BHP dla kierownikéw obiektow
oraz konsultacje ws. procedur. Udoskonalone procedury beda
wdrozone na poczgtku 2018 roku.

Polenergia | Raport CSR 2017 |  Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przyktady dobrych praktyk
w zakresie bezpieczenstwa miejsca pracy

Polenergia Elektrocieptownia
Nowa Sarzyna

Dla ENS zewnetrzna firma (Tarbonus- zewnetrzny
doradca) corocznie wydaje Oswiadczenie 0 zgodnosci
i spetnieniu przez ENS wymagan i przepisow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwie
przeciwpozarowym oraz zgodnosci z prawem

ochrony srodowiska. Réwniez w 2017 roku Polenergia
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna otrzymata dokument
potwierdzajacy spetnienie wymagan polskiego prawa
W powyzszym zakresie.

Weryfikacji podlega analiza dziatalnosci ENS objeta
procedurami i instrukcjami dotyczacymi BHP,

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

a w szczegalnosci z Instrukcja organizacji Bezpiecznej
Pracy w ENS, ogdlng instrukcja BHP, Instrukcija dla firm
zewnetrznych wykonujacych prace na terenie ENS,
Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego, Zaktadowym

Planem Operacyjno-Ratowniczym, Programem
zapobiegania Awariom, Systemem Oceny Ryzyka
i Zarzadzaniem Ryzykiem, Zarzadzaniem Ochrong
Srodowiska i in.

Poza ww. weryfikacja, firma Tarbonus monitoruje
rowniez zmiany z zakresu BHP, p.poz oraz ochrony
Srodowiska, ktére moga mie¢ wptyw na dziatalnosé
ENS.

Corocznie ENS przeprowadza szkolenie z udzielania
pierwszej pomocy. W firmie znajduja sie dwa
defibrylatory AED.

Informacje na temat niezgodnosci w zakresie prawa
pracy, przepiséw BHP, sanitarnych i Srodowiskowych:
w zadnym z zaktaddw nie wystapity niezgodnosci

w zakresie prawa pracy, BHP, standardéw sanitarnych.
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Otoczenie
regulacyjne

Zmiany w prawie /
dobrych praktykach
polskich i unijnych w roku
2017, majace wptyw

na dziatalnosc¢ Grupy
Polenergia w zakresie
Srodowiskowych

| spotecznych aspektow
oraz majgce wptyw

na rozwoj nowych
projektow i dziatalnosc
projektow w operacii:

Otoczenie regulacyjne

Prawo unijne

17 sierpnia 2017 roku w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej opublikowana
zostata decyzja wykonawcza Komis;ji
Europejskiej ustanawiajgca konkluzje
dotyczace najlepszych dostepnych

technik (BAT) w odniesieniu

do duzych obiektow energetycznego
spalania. Decyzja oznacza wejscie

w zycie nowych, ostrzejszych standardéw
emisyjnych dla duzych obiektéw spalania.

Pakiet zimowy ,Czysta Energia

dla wszystkich Europejczykow” —
przedstawiony 30 listopada 2016 roku
przez Komisje Europejska. To 8 propozyciji
legislacyjnych, majacych na celu dostep
do inteligentnych rozwigzan
prosumenckich (rozproszone Zrédta energii
i aktywni odbiorcy), wzrost udziatu OZE

do 50% w 2030 roku w catej UE, poprawa
bezpieczenstwa systemu energetycznego
i efektywnosci energetyczne.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2015/2193 z dnia 25 listopada
2015 roku w sprawie ograniczenia emisji
niektérych zanieczyszczen do powietrza
ze Srednich obiektéw energetycznego
spalania. Transponowana poprzez zmiane
ustawy Prawo Ochrony Srodowiska

w 2017 roku. Zmiany w zakresie
standarddw emisyjnych MCP (srednie
obiekty spalania) dotycza zrédet

1 MW do 50MW niezaleznie od rodzaju
wykorzystywanego paliwa.

13 grudnia 2017 roku Komisja Europejska
zatwierdzita polski program wsparcia OZE.
Program o wartosci 40 mid PLN bedzie
za posrednictwem aukcji konkurencyjnych
wspierat rozwoj OZE. Wdrazanie planu
podlega ocenie, ktorej wyniki zostang
przedstawione

w 2020 roku.

Rozporzgdzenia

>

~

~

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

8 sierpnia 2017 roku w sprawie sposobu
organizacji zwalczania zagrozen i zanieczyszczen
na morzu (Dz. U. 2017.1631 z dnia 2017.08.30.
Rozporzadzenie majace znaczenie dla budowy

i operacji Farm Wiatrowych na Morzu Battyckim.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 grudnia
2017 roku (Dz.U. 2017.2469 z dnia 2017.12.29)
w sprawie przyjecia Krajowego programu ochrony
wod morskich. Rozporzadzenie majace znaczenie
dla budowy i operacji Farm Wiatrowych na Morzu
Battyckim.

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia

13 grudnia 2017 roku (Dz. U. 2017.2377 z dnia
2017.12.20) w sprawie funkcjonowania Bazy
danych o produktach i opakowaniach oraz

0 gospodarce odpadami. Rozporzadzenie wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku, zmiana
zasady sprawozdawczosci w zakresie gospodarki
odpadami poprzez wprowadzenie Bazy danych

0 produktach i opakowaniach oraz

0 gospodarce odpadami.

68



K POLENERGIA

Dokumenty/

Plany Dziatan/
Partnerstwa powotane
w 2017 roku

> Krajowy Plan Dziafania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka na lata 2017-20120

> 20 wrzesnia 2017 roku w Tallinie podpisana zostata Deklaracja
Morza Battyckiego - porozumienie dotyczace wspotpracy
w regionie Morza Battyckiego na rzecz rozwoju morskiej
energetyki wiatrowej. Deklaracje podpisata reprezentacija
osmiu stowarzyszen energetyki wiatrowej z Estonii, Danii,
Finlandii, Niemiec, totwy, Litwy, Polski i Szwecji. W ramach
dziatania PSEW w 2017 roku powstata rowniez grupa robocza
ds. morskiej energetyki wiatrowe;.

~

Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO)

— Grupa Polenergia zamierza przyja¢ odpowiednie procedury,
uswiadomi¢ Pracownikow i zastosowac zabezpieczenia
odpowiadajace wytycznym, aby we witasciwy sposob zadbaé
0 bezpieczenstwo danych osobowych.

~

Trwaja prace w Unii Europejskiej nad Ustawg

0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu. Grupa Polenergia bedzie przygladac sie postgpom
tych prac, aby wewnetrznie wdrozy¢ odpowiednie procedury.

Otoczenie regulacyjne

Ustawy

> Ustawa z dnia 12 lipca 2017 roku o zmianie ustawy
0 substancjach zubozajgcych warstwe ozonowg oraz
niektorych fluorowanych gazach cieplarnianych oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U.2017. 1567 z dnia
2017.08.23).

Oraz rozporzadzenia wykonawcze:

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 7 grudnia
2017 roku (Dz.U.2017.2410 z dnia 2017.12.22) w sprawie
minimalnego wyposazenia technicznego odpowiedniego dla
wykonywania czynnosci objetych certyfikatem dla personelu
w zakresie fluorowanych gazow cieplarnianych i substancii
kontrolowanych.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia

7 grudnia 2017 roku (Dz.U.2017.2402 z dnia 2017.12.22)
w sprawie egzaminowania i certyfikowania personelu w
zakresie fluorowanych gazow cieplarnianych i substanciji
kontrolowanych - zmiany majg znaczenie dla stacji
elektroenergetycznych wyposazonych w gazy SF6.

>

~

~

~

Ustawa z dnia 8 grudnia 2017 roku o rynku mocy;,
podpisana przez Prezydenta 29 grudnia 2017 roku,
stanowigca mechanizm wsparcia dla elektrowni

i przedsiebiorstw energetycznych realizowany przez aukcje.

Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 roku (Dz.U.2015.1936
z dnia 2015.11.23) o zmianie ustawy o udostepnianiu
informaciji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale
spofeczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko oraz niektérych innych
ustaw. Zmiany wprowadzone zmiang ustawy UOOS
obowigzujg od 1 stycznia 2017 roku. Ustawa wprowadzita
m.in. zmiany w terminie konsultacji spotecznych,
wydtuzajac je z 21 do 30 dni. Zmienit sie rowniez zakres
przygotowywanych od 2017 roku raportéw 00s.

Ustawa z dnia 20 lipca 2017 roku Prawo wodne. Wchodzi
w zycie od 1 stycznia 2018 roku. Wptyw na dziatalnosc
(uzyskiwanie pozwoler i ocen wodnoprawnych

np. na ustugi wodne takie jak: pobdr wod, wprowadzanie
Sciekow, korzystaniez wod do celdw energetyki)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
Postepowania administracyjnego (Dz.U.2017.1257 z dnia
2017.06.27). Zmienione przepisy majg zastosowanie

do postepowan wszczetych po 1 czerwca 2017 roku.
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Uzupetniajqgce
tabele z danymi

Skala dziatalnosci - podstawowe
wielkosci ekonomiczne, a takze
mocy wytworczej i zatrudnienia

Podstawowe wielkosci ekonomiczne V\;‘),,vnll;f:a?
PrZyChOdyZesprZedazy2762378 .....
Zysk/Stratanett087702 ......
Aktywarazem2664264 .....
. Zo bowwan lad{ ugOter ml nowe ........................ 894 846 ......
. Zo bovw azan lakr OtkOterml nowe ....................... 58 7 4 30 ......

Uzupetniajace tabele z danymi

Zainstalowana moc w podziale
na zrodta wytwoércze

Zrodto wytwércze W[)\,Ar/“l\':IIV\ZIZ; 7
FarmyWIatrOW6245 ...........
. EI ektroc lep+ownla .......................................... 1 . 16 ...........
. EI ektrown Ia ................................................... 8 ............

Branza energetyczna
- odpowiedzialnosé za produkt
- specjalne wskazniki'

Wyniki 2017
. Llczba IudZ| vv obszarze d ystrybucp ..................................
o 11274
przedsiebiorstwa
Liczba ludzi nieocbstugiwanych w obszarze 0

dystrybucji przedsiebiorstwa

Wytworzona energia netto
w zaleznosci od zrodia wytwérczego

Zrédio wytwércze: Wyniki 2017

[w GWh]

Farmy wiatrowe 747,053
. El ektmc'e p}{ owm a ......................................... 7640 OO ......
. Elektrowma ................................................. 5 4663 .......

Branza energetyczna
- odpowiedzialnosé za produkt
- specjalne wskazniki?

Wyniki 2017
. L|czba ooHaczen spowodovvanych ....................................
nieptaceniem rachunkow przez klientéw

Liczba odtgczen spowodowana
niedziataniem systemu
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Uzupetniajqgce
tabele z danymi

Liczba
klientow
Wyniki 2017
Polenergia Dystrybucja
Kienci | unkty poboru
energii
Indywidualni 8 684 9 368
Biznesowi 1042 2680
Przemystowi 33 38
Polenergia Obrét
Kontrahenci 135

Uzupetniajace tabele z danymi

Branza energetyczna

- odpowiedzialnosé za produkt
- specjalne wskazniki;
czestotliwosé zaniku zasilania®

Wyniki 2017
‘Wskaznik przecietnej systemowej czestosai
przerw dtugich i krétkich, stanowigcy liczbe

odbiorcow narazonych na skutki wszystkich 0,22
tych przerw w ciggu roku podzielong przez
faczna liczbe obstugiwanych odbiorcow
Pracownicy
Pracownicy Wyniki 2017
. % pracown |kow objetyoh uk+adem ....................... O ..........

zborowym pracy

Branza energetyczna

- odpowiedzialnosé za produkt

— specjalne wskazniki; sredni czas
zaniku zasilania*

Wyniki 2017

Wskaznik przecietnego systemowego
czasu trwania przerwy dtugiej i bardzo
dtugiej, wyrazony w minutach na odbiorce
na rok, stanowigcy sume iloczynéw czasu
jej trwania i liczby odbiorcéw narazonych na
skutki tej przerwy w ciggu roku podzielong
przez taczng liczbe

102,11

wskaznik przecietnej czestosci przerw
krétkich, stanowigcy liczbe odbiorcéw
narazonych na skutki wszystkich przerw
krétkich w ciggu roku podzielong przez
taczna liczbe obstugiwanych odbiorcow.
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Uzupetniajqgce
tabele z danymi

Podstawowe surowce, materiaty i paliwa Zatrudnienie (w etatach)
. . . L Wyniki 2017
Pracownlcy j_m_ Wynlkl 2017 WO]eWOdZtWO R R R R ERECEELRERED AR R EERCRCRERES
................................................................................ kobiety mezczyzni razem
gaz ziernny ms 164977 791 donosiaske O 200 211 .
h ........................................... kujawsko—pomorskie q 17 18
gaz ziemny — energia chemiczna P S ET PP PP PP PSP PR
(wg wartosci opatowej, LHV) G 6268 295,13 ISk e, 20 . 2925 .. A
................... B lUbuskie o 05 05
gaz koksowniczy m3 45 460 100 16dzkie 0 0 0
stoma Mg 82 896,7 ..W?.*P.PF? lSk'e ................................................... O ................... O ................... O ..........
................................................................................ mazowieckie 39,95 35,8 75,75
opolskie 0 0 0
Moce wytworcze - zaktady Podkapackie | e 6 e 4225 . 4825 .
produkujace pellet POAIBSKIE e O 2 E
pomorskie 0 4 4
Moc wytwoércza: Wyniki 2017 SlaSkle .......................................................... O .................... O ................... O ..........
................................................................................ Swietokrzyskie 0 0 0
Przecigtna roczna produkcja pelietu (Mg) 76874 Jwarmisko-mazurskie e, O . LSRR L
................................................................................ wielkopolskie 0 0 0
zachodniopomorskie 1 1 2
Razem 50,45 153,9 204,35
Umowa cywilno-prawna 1 4 5

Uzupetniajace tabele z danymi
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Uzupetniajgce
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Energia, moce wytworcze Emisje Uniknigte [Mg CO,] Emisje CO,
Obiekty: Elektrocieptownia Nowa Sarzyna, Elektrownia
Mercury, Elektrocieptownia oraz farmy wiatrowe:

Emisje Wyniki 2017 jm Wyniki 2017
Wyprodukowana energia elektryczna AL LA AL AL AR AR AL .
i cieplna Wyniki 2017 Farmy wiatrowe 740 730 EC Nowa Sarzyna Mg 334 999
046 WYPTOGUKOWANG] SMBrgil ORIV GINE] L
(MWH) 1565716 Zaklady produkujace pellet 108 734 EL Mercury Mg 33 849
llos¢ wyprodukowanego ciepta (GJ) 458 964,673 EL Mercury 60 338
Sprzedana energia elekiryczna i ciepina  Wyniki2o16 OV S
llos¢ sprzedanej energii elektrycznej (MWh) 1547 620 . .
................................................................................ Branza energetyczna - profil
llos¢ sprzedanego ciepta (GJ) 447 411,623 organizacji
Przydziat praw do emisji CO2 Wyniki 2017
Elektrownia Mercury 0
ENS 27 278
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Uzupetniajgce
tabele z danymi

Woda
Emisje unikniete w wyniku wyprodukowania energii Wyniki 2016 Wyniki 2017
elektr.ylczr'we.j /ciep’fg.w poréwnarjiulz Wypro dukowanilem takie] ObJ@tosc ...................... ObJ@tosc
samej ilodci energii elektrycznej/ciepta z wegla kamiennego Procent Procent
[m3] [m3]
woda przetwarzana i ponownie
- .- - - 1,75 % 15168 2,92% 25746
Emisje uniknigte wykorzystywana e e
N 8 Branza energetyczna - ekonomia
5 = 2
o 8 N a jm Wyniki 2017
2 3 PRSP
o 3 EC Nowa Sarzyna Mg 334 999
3 3 P [ e O PRSP OO PP PPPPPN
3 8 EL Mercury Mg 33849
J I Odpady
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rodzaj odpadéw j-m. Wyniki 2017
Odpady niebezpieczne Mg 4,37
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 669,86
Odpady ogoétem Mg 674,23
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Uzupetniajqgce
tabele z danymi

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Wyniki 2016 Wyniki 2017
Liczba wypadkdéw 3 1
Llczba wypad kowwprzel |czen|u na ................. 01 ......................... O O 1 ...............
1000 zatrudnionych ' '
Liczba dn.| niezdolnosci do pracy 46,67 148
przypadajgca na 1 wypadek
Liczba wypadkdéw smiertelnych 0 0
Llczba stW|erdzonych przypadkow [T O ............................ O .................

choréb zawodowych

Liczba pracownikéw z przekroczeniem
najwyzszych dopuszczalnych stezen 0 0
(NDS) (zapylenie)

Uzupetniajace tabele z danymi

Szkolenia
Wyniki 2017
. PODZIAL S ZK OLEN . WG PLCI ...........................................................................
“liczba godzin szkoler w roku, w ktérych uczestniczyly kobiety 1489
. I|czba kob| et ....................................................................................... 43 ...........
“liczba godzin szkoleri w roku, w Ktérych uczestniczyli mezozyzni - 4501
. I|czba m@zozyzn .................................................................................. : : 18 ..........
. PODZIAL S ZK OLEN . WG STANOWISK ................................................................
liczba godzin szkoleri w roku, w kirych uczestniczyl dyrektorzy/ I
kierownicy
. I|czba dyrekto row/k|er owmkovv ................................................................ 50 ...........
"liczba godzin szkoler w roku, w ktérych uczestniczyli specialisci 815
. I|czba specla “ st ow ............................................................................... 86 ...........
“liczba godzin szkolen wroku, w kiorych uozestnicayli pozostali o
pracownicy
. I|czba pozosta’rych pr acownlkovv .............................................................. 53 ...........

Bioréznorodnosé - Ochrona czynna btotniaka takowego

llosé zaobraczkowanych pisklat,

Rok ktére opuscity gniazda
20 T 6 ...............................
20 15 ............................................................................. 3 ...............................
20 16 ............................................................................. e
20 e 6 ...............................
B B R
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Wskazniki GRI

Wskaznik Wytyczne GRI Obszar wg ISO 26000 Komentarz / Opis Strona

Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla (np. dyrektora
wykonawczego, prezesa zarzadu lub innej osoby o rdwnowaznej
pozycji) na temat znaczenia zréwnowazonego rozwoju dla
organizacji i jej strategii

[List prezesa]
Dodatkowo ryzyka biznesowe, w tym ryzyka
102-15 G4-2 Opis kluczowych wpltywdw, szans i ryzyk 6.2 niefinansowe, znalez¢ mozna w Sprawozdaniu z 3,6
Dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polenergia za rok
zakoniczony dnia 31 grudnia 2017 roku

102-1 G4-3 Nazwa organizacji - Polenergia S.A. 9
102-2 G4-4 Gtéwne marki, produkty i/lub ustugi 6.7 [O firmie] 9
...................................................................................................................................... 62 PolenerglaSA
102-3 G4-5 Lokalizacja siedziby gtdwnej organizacii i ul. Krucza 24/26
7.3.3
00-526 Warszawa

Liczba krajow, w ktdrych dziata organizacja oraz podanie nazw

tych krajow, gdzie zlokalizowane sg gtdwne operacije organizacii Grupa Polenergia prowadzi dziatalnos¢ operacyjna
102-4 G4-6 - o L . 7.3.2 L 9
lub tych, ktdre sg szczegodlnie adekwatne w kontekscie tresci 733 gtéwnie w Polsce.
raportu o
Spodtka Akcyjna, notowana publicznie na Gietdzie
s N Papierow Wartosciowych. Spdtka zostata wtaczona do 6
102-5 G4-7 Forma wiasnosci i struktura prawna organizaciji 6.2 indeksu SWIGS0. 58
Akcjonariat: http://www.polenergia.pl/pol/pl/akcjonariat-0
Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiegu geograficznego, 6.2
102-6 G4-8 obstugiwanych sektorow, charakterystyki klientdw/konsumentéw 7.2 [Opis dziatalnosci Grupy Polenergia] 9-30
i beneficjentow 7.3.3
. . 6.2 [Opis dziatalnosci Grupy Polenergia]
1027 G4-9 Skala aziatalnosc 7.3.2 [Uzupetniajace tabele z danymi] 9
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Wskaznik Wytyczne GRI Obszar wg ISO 26000 Komentarz / Opis Strona
.................. ................ ..... .......... ...................................... 64 .............................................. ..............................................................
Liczba pracownikéw witasnych i znajdujacych sie pod nadzorem [Polenergia jako pracodawca]
102-8 G4-10 . . ) 6.4.3. e . 61-66
spotki wg pici i rodzaju umowy 6.3.7 [Uzupetniajace tabele z danymi]
102-41 G4-11 Procent pracownikéw objetych umowami zbiorowymi 6.3.10 [Uzupetniajace tabele z danymi]
102-9  G4-12 Opis faricucha wartosci 6.6.6 [List Prezesal 9
[kad organizacyjny] 58

[Strategia i kluczowe obszary Spotecznej
6.2- odpowiedzialnosci] 5
Zmiana standardéw GRI-G4 na GRI Standards

Zasada ta w ograniczony sposdb odnosi sie
do dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polenergia.
Rownoczesnie spotki stosuja zawsze najlepsze
6.2. dostepne techniki. Niemniej oczywiscie w przypadku
jakichkolwiek watpliwosci, co do ewentualnego wptywu
danej technologii, spdtki beda podchodzi¢ do niej z
zachowaniem zasady ostroznosci.

Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje
102-12 G4-15 ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i
inne inicjatywy
Cztonkostwo w stowarzyszeniach (takich jak stowarzyszenia
102-13 G4-16 branzowe) i/lub w krajowych/ 6.2. [kad organizacyjny] 59

/miedzynarodowych organizacjach

Jednostki gospodarcze uimowane w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym

[Strategia i kluczowe obszary spoteczne;

Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru,
struktury, formy wiasnosci lub taricucha wartosci

Wyjasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade

102-11 G4-14 L
0stroznosci.

102-46 G4-18 Proces definiowania tresci raportu o e 5
odpowiedzialnosci]

100-47 G4-19 Zidentyfikowane |st9tne as.pekty wplywu spotecznego i 73 [Strategia i kluczoyve gbsze}ry. spoteczne; 5
Srodowiskowego odpowiedzialnosci]
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Wskaznik Wytyczne GRI Obszar wg ISO 26000 Komentarz / Opis Strona

[Opis Dziatalnosci Grupy Polenergia]
Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2017 roku wraz z opinia
niezaleznego Biegtego Rewidenta”
http://www.polenergia.pl/pol/sites/default/files/reports/
periodical/skonsolidowane_sprawozdanie_finansowe_
grupy_polenergia_0.pdf

Raport CSR za rok 2017 jest przygotowany w oparciu o
GRI Standards. Raport za 2016 rok przygotowany byt w
oparciu o GRI-G4

Wyjasnienia dotyczace efektow jakichkolwiek korekt informacii
zawartych w poprzednich raportach z podaniem powoddw ich
wprowadzenia oraz ich wptywu (np. fuzje, przejecia, zmiana roku/
okresu bazowego, charakteru dziatalnosci, metod pomiaru)

102-48 G4-22

Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczace
zakresu, zasiegu lub metod pomiaru zastosowanych w raporcie

Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych

102-42 G4-25 o 6.8.3 [Dialog z interesariuszami] 60
przez organizacje
100-43 G4-26 Podejscie do gngazqwanla |nteresarl|uszy V\/"faczajac Iczestothwosc 6.4.5 [Dialog z interesariuszami 60
angazowania wedtug typu i grupy interesariuszy
Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy [Strategia i kluczowe obszary spoteczne; 5
102-44 G4-27 oraz odpowiedz ze strony organizacji, réwniez poprzez ich 6.4.5 odpowiedzialnosci] 60
zaraportowanie [Dialog z interesariuszami]

Okres raportowania (np. rok obrotowy/

/kalendarzowy)
102-51 G4-29 Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany) Marzec 2017
102-52 G4-30 Cykl raportowania (roczny, dwuletni itd..) roczny
.................................................................................................................................................................................... MartaPorzuczek
Kierownik Dziatu Ochrony Srodowiska/EHS
Petnomocnik Zarzadu ds. CSR
102-53 G4-31 Osoba kontaktowa 7.4.3 Polenergia SA
ul. Krucza 24/26
00-526 Warszawa
e-mail: Marta.Porzuczek@polenergia.pl

102-54  G4-32a Zgodnosc z GRI Standards 772 [Strategia i Kluczowe obszary spofecznej 5

odpowiedzialnosci]
100-55 G4-3%b Indeks CSR 270 [ Strategia i kluczowe obszary spotecznej 5

odpowiedzialnosci]
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Wskaznik Wytyczne GRI Obszar wg ISO 26000 Komentarz / Opis Strona
.................. G4320Polltyka|obeonapraktykavvzakre3|ezewn@trznejweryﬂkacu [Strateg|a|kluozoweobszaryspo’reoznej
102-56 7.5.3. o L 5
G4-33 raportu. odpowiedzialnosci]
[ Strategia i kluczowe obszary spotecznej
odpowiedzialnosci]
[kad korporacyjny]
Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajacymi Struktury zarzadcze, w tym podejscie do kwestii tadu
pod najwyzszy organ nadzorczy, odpowiedzialnymi za korporacyjnego zostaty opisane w Sprawozdaniu 5
102-18 G4-34 j S ) . 6.2. ) . . . )
poszczegdlne zadania, jak na przyktad tworzenie strategii czy z Dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polenergia za rok 56
nadzdr nad organizacja zakoniczony dnia 31 grudnia 2017 http://www.
polenergia.pl/pol/sites/default/files/reports/periodical/
sprawozdanie__zarzadu_z_dzialalnosci_grupy_
kapitalowej.pdf
6.2 [kad organizacyjny] 56-57
102-16 G4-56 Wartosci organizacji, zasady, kodeks i normy zachowan i etyki. 6.3 ) .g yiny.
66 [Polenergia jako pracodawca] 61-63
Materiaty (GRI 301)
.................. G420
103-1 Ga-21 Charakter istotnego obszaru [Opis dziatalnosci Grupy Polenergia] 9
[\/VartOSC|GrupyPolenerg|a] ........................... 3 031 .......
103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) [Ochrona srodowiska — podsumowanie dziatarh w 2017 3055
rokul]
[Ochrona srodowiska — podsumowanie dziatari w 2017
o . 32-55
1083-2 Pomiar i ewaluacja rokul] 20
[Uzupetniajace tabele z danymi]
301-1 G4-EN1 Wykorzystane surowce/materiaty wedtug wagi i objetosci 66554'1 [Uzupetniajace tabele z danymi] 70
Energia (GRI 302)
103-1 gig? Charakter istotnego obszaru [Ochrona srodowiska — p;)odksLJL]Jmowame dziatarh w 2017 3055

[Ochrona srodowiska — podsumowanie dziatan w 2017
103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) roku] 32-55
Uzupetiajgce tabele z danymi]
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...................................... B ezposrednlelposredmezuzymeenergnwed’rugplerwotnych
302-1 G4-EN3 . . 6.5.4 [Uzupetniajace tabele z danymi] 70
zrodet energii
Bioréznorodnosé¢ (GRI 304)
103-1 G4-20 Charakter istotnego obszaru [Ochrona srodowiska — podsumowanie dziatari w 2017 3055
G4-21 rokul]
103-2 Podejécie zarzadcze (DMA) [Ochrona srodowiska — p:)ooll(sl;JL]Jmowame dziatarn w 2017 30.55
103-2 Pomiar i ewaluacia [Ochrona srodowiska — podsumowanie dziatari w 2017 30.55
rokul]
Lokalizacja i powierzchnia posiadanych, dzierzawionych
lub zarzadzanych gruntdw zlokalizowanych w obszarach . . . o
304-1 G4-EN11 chronionych lub obszarach o duzej wartosci pod wzgledem 6.5.6 [Gehrona srodowiska p;)odksuL]Jmovvame dziatan w 2017 32-55
bioréznorodnosci poza obszarami chronionymi badz
przylegajacych do takich obszaréw
Opis istotnego wptywu dziatalnosci, produktéw i ustug na
304-2 GA-EN12 blorozr?o'rodnoso obszarovy cb.rornonych/l Qbszarow o) duzgj 6.5.6 [Ochrona srodowiska — podsumowanie dziatari w 2017 30.55
wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci poza obszarami rokul]
chronionymi
304-3  G4-EN13 Siedliska chronione Iub zrewitalizowane 6.5.6 [Ochrona srodowiska - pfodki?mowa”'e dziatar w 2017 32-55
Emisje (GRI 305)
[Ochronasrodomska—podsumowanled2|a+anw2017 ........................
G4-20 ) roku] 32-55
103-1 Ga-21 Charakter istotnego obszaru [Uzupelniajace tabele z danymi] 70
103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) [Ochrona srodowiska — pz)dksutjmowame dziatann w 2017 30-55
103-2 Pomiar | ewaluacia [Ochrona srodowiska — podsumowanie dziatari w 2017 30-55
roku]
305-1 G4-EN15 taczne bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych wg. wagi 6.5 [Uzupetniajace tabele z danymi 70
(Scope 1) 6.5.5 P 14 Y
305-5 G4-EN19 Redukcja emisji gazdw cieplarnianych 6.5.3 [Uzupetniajace tabele z danymi] 70
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...................................... E mISjaZWIaZkOWNOXSOXSF@IIﬂﬂyChIS’[O’[ﬂyChZWI@ZkOW65
-7 4-EN21 . ) ; . . . | | 7
805 G emitowanych do powietrza wedtug rodzaju zwigzku i wagi 6.5.3. [Uzupetniajace tabele z danymi 0

103-1 Ga-21 Charakter istotnego obszaru roku 32-55
103-2 Podejécie zarzadcze (DMA) [Ochrona srodowiska — pl?odkleL]Jmowan|e dziatan w 2017 30.55
103-2 Pomiar i ewaluacia [Ochrona srodowiska — podsumowanie dziatari w 2017 30.55
rokul]
306-2 GA-EN23 Catkowita waga odpaddw wgd%ug rodzaju odpadu i metody 65 [Uzupeiniajace tabele z danymi 0
postepowania z odpadem
Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) (GRI 403)
[Ochronasrodomska—podsumowan|ed2|a+anw2017 ........................
G4-20 . 30
103-1 Charakter istotnego obszaru rokul]
G4-21 . ) S 67
[Bezpieczenstwo i higiena pracy]
103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) Bezpieczenstwo i higiena pracy 67
[Bezp|eczenstw0|hlglenapracy] .......................... 67 .........
103-2 Pomiar i ewaluacja [Uzupetniajace tabele z danymi] 20
...................................... Wskaznlkurazovvchorobzawodowychdmstraconyohoraz 64
403-2 GA-LAB nieobecnosci w pracy, a tak;e liczba wypadkow Smiertelnych 646 [Uzupelniajace tabele z danymi] 70
zwigzanych
z praca wedtug regionow
403-3 GA-LA7 Zatrudnienie w warunkach podwyzszonego ryzyka chorob 6.4. [Uzupetniajace tabele z danymi 70
zawodowych. 6.4.6.
Spotecznosé lokalna (GRI 413)
............................................................................................................................................................................... [D|a|ogz|nteresar|uszam|]
G4-20 . . : . . L 60
103-1 Ga-21 Charakter istotnego obszaru [Zzaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci 30.55

lokalnej- Polenergia jako Dobry Sasiad]
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............................................................................................................................................................................... [.[.) |alogz fﬁteresariuszami] -
103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) [Zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci
. . . 32-55
lokalnej- Polenergia jako Dobry Sasiad]
Dialog z interesariuszami]
. . . ) . . - 60
103-2 Pomiar i ewaluacja [Zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci
. . . 32-55
lokalnej- Polenergia jako Dobry Sasiad]
Charakter, skala i efektywnosé programdw i praktyk w zakresie 6.3.9
: . . . . 6.5.1 . : . o
oceny i zarzgdzania wptywem dziatalnosci organizacji na [Ochrona srodowiska — podsumowanie dziatari w 2017
4131 G4-SO1 . ) o 6.5.2 32-55
spotecznosc lokalng, wigczajac wptyw wejscia na dany rynek, 6.5.3 rokul]
prowadzenia i zakoriczenia dziatalnosci 6 8
.......................................... DZla*amaoznaczcmOtenoalnmbdz|stmecm 639 [OChronaerdOWISka_Odsumowamedma}fanwzow
4132 G4-SO2 acym potenciainym ba 1y 6.5.3 P 32-55
negatywnym wptywie na lokalng spotecznosc 68 roku]
WSKAZNIKI PROFILOWE DLA BRANZY ENERGETYCZNEJ
Profil organizacji
EU1 Zainstalowana moc w podziale na zrodta wytworcze [Uzupetniajace tabele z danymi] 70
EU2 Wytworzona energia netto w zaleznosci od zrédta wytworczego [Uzupetniajace tabele z danymi] 70
EU3 Liczba klientéw indywidualnych i handlowych [Uzupetniajace tabele z danymi] 70
EU5 Przydziat praw do emisji CO2 [Uzupetniajace tabele z danymi] 70
Ekonomia
EU11 Srednia efektywnosé generaciji mocy elektrocieptowni [Uzupetniajace tabele z danymi] 70
Srodowisko
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Dziatania chronigce srodowisko (bioréznorodnosc) opis 49-43
EU13 Zmiana bioréznorodnosci siedlisk przed i po realizacji inwestyciji 6.5.6 dobrych praktyk 20
[Uzupetniajace tabele z danymi]
Pracownicy
Spoteczenstwo
................................................................................................................................................................ Braklud2|f|zyczn|e przeS|ed|onychEkonommzne
przesiedlenia wynikajace ze zniszczert w uprawach
EU22 Liczba ludzi fizycznie lub ekonomicznie przesiedlonych i nalezna 6.6.6 polowych wystepowaty na etapie budowy badz awarii
rekompensata 6.6.7 i koniecznoscia przejazdu. Rekompensata jest rowna
Sredniej wydajnosci z jednego hektara dla danego
rodzaju uprawy.
Odpowiedzialnos¢ za produkt
EU25 Liczba wypadkdw i ofiar Smiertelnych 6.4.6 [Uzupetniajace tabele z danymi] 70
EU26 Odsetek ludzi meobs’rugwgnych w obszarze dystrybucii 6.7.4 [Uzupetniajace tabele z danymi 20
przedsiebiorstwa
EU27 Liczba odtaczen spowodowanych nieptaceniem rachunkow 6.7.6 [Uzupetniajace tabele z danymi 20

przez Klientow lub uszkodzeniem systemu
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